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Mujeres + autonomia + igualdad

El 2016 fue un afio de grandes logros para nuestra Fundacion. Cerramos
la gestion con mas de 40 mil mujeres formadas en temas de derechos a
lo largo de todo Chile, consolidando el enfoque de género y una oferta
programatica que responde a las legitimas demandas de las mujeres del
siglo XXI, cada vez mas empoderadas y conscientes de sus derechos.

A propdsito de las tremendas oportunidades que generd el Proceso
Constituyente, uno de nuestros focos principal se orientd a potenciar la
formacion politica de las mujeres. El trabajo con mujeres jovenes también
fue una de nuestras prioridades.

Realizamos un importante esfuerzo para alcanzar mayor cobertura territorial,
aumentando asi la participacion de mujeres y el total de atenciones. Esto no
s6lo da cuenta del compromiso de nuestros equipos que asumieron nuevos
y mayores desafios con entusiasmo y flexibilidad, sino que también de su significativa capacidad operativa, logrando y
superando las metas establecidas.

Las cifras son alentadoras: el Area de Promocion y Desarrollo logré un cumplimiento de 184% en relacion a la meta de
mujeres participantes y un 126,7% en lo relativo a las prestaciones comprometidas. Por su parte, el Area de Autonomia
Econdmica alcanzé un 105,1% en cuanto a las mujeres que fueron parte de la oferta y 100,5% en el logro de las
atenciones. A nivel regional los resultados también fueron altamente satisfactorios, con un cumplimiento promedio de
120% respecto de las metas en atenciones.

Estos logros representan la conviccion de que vamos por un buen camino, y también un estimulo para enfrentar el 2017
con un modelo consolidado, capaz de desplegarse masivamente, con altos grados de pertinencia y consistencia respecto
de la poblacion objetiva, la politica publica y los temas de interés nacional.

Nuestro objetivo es sequir profundizando la presencia territorial para fortalecer los grupos de muijeres en todo el pais y
también promover la integracion de diversos actores sociales como mujeres migrantes, estudiantes secundarias, mujeres
jovenes y transgéneros, entre otros.

En este nuevo periodo, y en virtud de la alta abstencion en las elecciones municipales, y la disminucion del nimero
de concejalas electas, resulta fundamental reforzar la capacidad de incidencia y transformacion de la realidad de las
mujeres a través del aumento en la participacion politica y ciudadana.

Del mismo modo, sequir avanzando en temas tan relevantes para las mujeres, como la recuperacion de derechos basicos
como el aborto por las tres causales, la autonomia, el empoderamiento y el fin de la discriminacion en todas sus
dimensiones.

Para profundizar en torno a las experiencias exitosas y los aprendizajes registrados durante 2016, les presentamos
nuestra Memoria 2016, esperando que constituya un aporte a la reflexion colectiva sobre los pasos a sequir para
promover el desarrollo integral de las mujeres y alcanzar la igualdad de género en nuestra sociedad.

Pamela Farias Antognini
Directora Ejecutiva Nacional
Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU
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3. Historia

La Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer — PRODEMU fue creada por el Gobierno del
Presidente Patricio Aylwin el 28 de noviembre de 1990, como respuesta a la demanda de diversos movimientos
de mujeres de la época, de crear un referente que las capacitara y apoyara en la reivindicacion de su dignidad
y derechos.

En esta primera etapa el sello institucional fue el apoyo en capacitacion a mujeres de sectores populares,
aportando asi a la reconstitucion de las confianzas y la rearticulacion del tejido social.

Con estos objetivos PRODEMU llega a mas de 120.000 mujeresy a cerca de 4.000 organizacionesy grupos, con
programas como Talleres de Capacitacion en artesanias, cocina, confeccion y Talleres de Desarrollo Personal.

También son de este periodo las Escuelas de Lideres y Dirigentas Sociales, el Convenio INDAP-PRODEMU, que
trabaja con mujeres campesinas, y el Programa de Redes de Informacion y de Encuentros, donde se socializa
informacion de interés publico emanada de organismos de estatales.

Al'inicio del Gobierno de Eduardo Frei Ruiz Tagle, PRODEMU ya esta presente en todas las regiones y provincias
del pais, como una institucion formativa con el programa Escuela de la Mujer, basado en un proyecto educativo
integral, estructurado en las areas de desarrollo socio-comunitario, desarrollo laboral-productivo y de desarrollo
personal y cultural.

Al inicio del mandato de Ricardo Lagos, las mujeres han logrado avances importantes en su participacion y
empoderamiento. Se crea el programa Mujer y Territorio, que interviene socioeducativamente a través de una
oferta de talleres que se adecuan a diagndsticos territoriales.

Otras iniciativas importantes de esta gestion son el Programa Escuela para Trabajadoras de Casa Particular y la
exitosa campana Sonrisa de Muijer, que beneficio a 4.000 mujeres.

En el primer periodo de gobierno de la Presidenta Bachelet la Fundacion pone en marcha una campana Una
Cama para un /a Nifo/a, destinada a superar, en parte, las condiciones de hacinamiento de las familias mas
pobres de Chile.

El énfasis que se le imprimi6 a PRODEMU durante esta etapa fue la capacitacion e insercion laboral de las
mujeres, focalizandose en mujeres vulnerables respondiendo a un perfil que les posibilite ser incorporadas a
trabajos formales y micro emprendimientos.

El periodo de gobierno de Sebastian Pifiera focalizo su gestion en la realizacion de cursos de capacitacion
para el empleo y emprendimiento, para mujeres vulnerables en forma individual, terminando con el trabajo
organizacional a nivel territorial, el desarrollo personal y el fortalecimiento de liderazgos.

Siguiendo la linea de trabajo del presente gobierno de la Presidenta Bachelet, que junto con impulsar una
contundente agenda género, promueve la participacion y asociatividad, PRODEMU ha retomado el trabajo con
organizaciones territoriales y funcionales, marcando presencia y abriendo su oferta a la comunidad.

Desde 2014, en el marco de la actual administracion de gobierno, PRODEMU, ha orientado su mision en la
“entrega de herramientas a las mujeres para el desarrollo pleno de su autonomia, su liderazgo y el ejercicio de



sus derechos, a través de una oferta formativa a nivel nacional”. En ese marco ha beneficiado a 92.512 mujeres.

Esto se ha materializado en acciones formativas y territoriales orientadas a la Promocion y Desarrollo de la
Muijer, a través del fortalecimiento de su autonomia, trabajo colectivo y promocion de liderazgo; y la Autonomia
Econdmica, promoviendo la ciudadania laboral de las mujeres, desarrollando habilidades personales y técnicas,
que les permitan insertarse, mantenerse y progresar en el mundo del trabajo.

En la evolucion de la Mision Institucional, se destacan tres perspectivas de accion:

« Participacion, promocion y desarrollo de las mujeres populares, fundamentalmente a partir de sus
organizaciones, con énfasis en el fortalecimiento del tejido comunitario.

« Integracion social y desarrollo, concibiendo a las mujeres individualmente, en tanto sujetas en condicion
de pobreza, con énfasis en el acceso a bienes y recursos publicos.

« Integracion social, también concibiendo a las mujeres de manera individual, fomentando su autonomia,
la ciudadania activa y la incorporacion al mercado laboral, con énfasis en el acceso a bienes y recursos
publicos, y el ejercicio de sus derechos.

Desde 2014 a la fecha el enfoque de género se incorpora en la practica como foco del trabajo institucional. Se
busca el desarrollo pleno de la autonomia de las mujeres, como una forma de avanzar hacia la igualdad. Para
ello, es necesario que las mujeres vivan un proceso de empoderamiento, de manera que, al tomar conciencia
de su situacion de desigualdad, puedan ir aumentando sus capacidades y desarrollando su autonomia.

En la actualidad se considera como destinatarias a las mujeres organizadas y no organizadas, mayores de 18
anos, preferentemente de los quintiles I, [y I1l. Se incluye también un trabajo destinado a jovenes de ensefianza
media, y ademas amplia explicitamente su trabajo a diferentes etnias, a extranjeras y a transgéneros.

En virtud de su trabajo territorial y amplia experiencia en el conocimiento de la realidad de las mujeres, PRODEMU
ha percibido que los problemas que afectan al género son transversalesy, por lo mismo, ha extendido su ambito
de accion a escolares y adultas mayores, asi como también mujeres de sectores populares y acomodados.

A'lo largo de su historia la Fundacion ha buscado generar cambios a través del apoyo a la actoria e incidencia
de las mujeres y sus comunidades, en el ambito personal, laboral y publico. Desde ese punto de vista su gestion
se fa focalizado en ofrecer oportunidades de encuentro, informacion, formacion y desarrollo a las mujeres, para
asi avanzar en la igualdad de género e inclusion social.

Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer
26 anos de avances en derechos de las mujeres
Mujeres + autonomia + igualdad



4. Antecedentes Fundacion PRODEMU

El trabajo de Fundacion PRODEMU tiene por objeto avanzar en la autonomia que tienen las mujeres para
decidir sobre los diferentes planos de su vida personal, social y laboral, desafio que es parte de la Agenda de
Género del Gobierno y las politicas de equidad entre hombres y mujeres.

Para esta tarea PRODEMU cuenta con equipos en todas las regiones y provincias del pais, que entregan
formacion gratuita a mujeres en materia de género, derechos sociales, politicos y econémicos, asi como en
habilidades para incorporarse de mejor manera al mundo laboral. Todas las capacitaciones entregan contenidos
y herramientas para que las mujeres puedan avanzar en el ejercicio de sus derechos y generar cambios para
mejorar su calidad de vida. Dichos procesos se organizan en torno a dos focos principales: Promocion y
Desarrollo, y Autonomia Economica.

Los programas de PRODEMU acogen a una gran diversidad de mujeres: jefas de hogar, trabajadoras por cuenta
propia, trabajadoras dependientes, dirigentas sociales, mujeres campesinas, migrantes, jovenes, adultas
mayores, mujeres pertenecientes a los pueblos originarios, transgénero, entre otros.

Todas las mujeres residentes en el pais y mayores de edad pueden participar gratuitamente de la oferta
programatica de PRODEMU, acercandose a las oficinas regionales y provinciales para inscribirse en los talleres
abiertos.

5. Gobierno Corporativo

La Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, es una institucion de derecho
privado sin fines de lucro, que pertenece a la Red Fundaciones de la Direccion Sociocultural de la Presidencia
de la Republica. Cuenta con un directorio, que entrega los lineamientos generales de la institucion, y cuya
Presidenta es la Directora Sociocultural.

Su Directora Ejecutiva Nacional es Pamela Farias Antognini.
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5.1 Directorio

Presidenta
Paula Forttes Valdivia
Directora Sociocultural de la Presidencia

Vicepresidenta
Claudia Pascual Grau
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género

Secretario
Ricardo Vial Ortiz
Subdirector INDAP

Tesorera
Maria Esperanza Cueto Plaza
Presidenta COMUNIDAD MUJER

Directoras (es)
Alicia Yaiez Merino
Presidenta Colegio de Asistentes Sociales de Chile

Andrés Santander Ortega
Director Ejecutivo FOSISDirectora

Mafalda Galdames Castro
Directora de Formacion ANAMURI

Carmen Andrade Lara
Directora Oficina de Género de la Universidad de
Chile
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5.2 Organigrama
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6. Oferta Programatica

Mas de un millon y medio de mujeres, han adquirido formacion en derechos, liderazgos y generacion
de asociatividad, a través de los diversos programas que la fundacion PRODEMU pone a disposicion de la
ciudadania.

En esta misma linea, también se entregan herramientas en materias como habilitacion de ciudadania laboral,
capacitacion en oficios, emprendimiento, comercializacion y redes. De esta forma se busca promover en las
participantes aquellas fortalezas que les permitan alcanzar la autonomia fisica, politica y econémica, necesarias
para trazar su propio destino.

Dichos procesos se organizan en torno a dos focos principales: Promocion y Desarrollo, y Autonomia Econdmica.

6.1 Promocion y Desarrollo

El Area de Promocion y Desarrollo aborda procesos vinculados a la autonomia fisica y politica,
contribuyendo al empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones respecto de su cuerpo, el derecho a
vivir una vida libre de violencias y su participacion politica y liderazgo.

El trabajo que se realiza esta orientado a que las mujeres desarrollen conciencia de género y mejoren su
capacidad de accion para el ejercicio de sus derechos, a través de la entrega de informacion, desarrollo de
espacios de dialogo y planes de formacion para mujeres, lideres y organizaciones.

Programa de Apoyo a la Dinamica Familiar (ADF)

Se realiza en convenio con el Ministerio de Desarrollo Social, y entrega herramientas psicosociales a familias
que participan del sistema de proteccion social “Chile Solidario” y en el subsistema “Sistema de Seguridad y
Oportunidades”.

Este programa propicia una reflexion critica sobre los roles tradicionales de género para democratizar el hogar
y enriquecer las pautas de crianza de nifos y nifas, y las habilidades parentales de los adultos responsables.

Las lineas de trabajo para Promocion y Desarrollo son:

Jornadas Informativas: espacios de difusion publica de derechos de las mujeres a través de charlas, talleres,
etc.

Encuentros y Dialogos: espacio de encuentro entre las mujeres para poder analizar criticamente el proceso
constituyente y temas vinculados al ejercicio de la ciudadania.

Campahias de Difusion de Derechos: acciones de difusion territorial y mediaticas sobre derechos con enfoque
de género.

Talleres para Mujeres: sesiones donde los temas centrales de formacion son empoderamiento personal,



liderazgo, prevencion de violencia contra las mujeres, derechos sexuales y reproductivos, cultura, entre otros.

Talleres para Organizaciones: formacion destinada a trabajar con organizaciones la incorporacion del enfoque
de género, sensibilizando a sus integrantes para posibles acciones a favor de los derechos de las mujeres.

Escuelas de Formacion para la Equidad de Género: a través de plan de formacion, mujeres representantes
de sus comunidades y territorios adquieren conocimientos y herramientas sobre género, liderazgo, derechos y
ciudadania.

Consejos PRODEMU: instancia de participacion integrada por el equipo provincial y representantes de la
sociedad civil, a través de la cual se recaban los aportes de las mujeres para el desarrollo de una intervencion
acorde con la Agenda de Género.

Redes de Mujeres para la Promocion y Defensa de sus Derechos: esta linea motiva a las mujeres a
articularse para reivindicar sus derechos.

6.2 Autonomia Economica

Para contribuir a la autonomia economica de las mujeres, esta area de trabajo entrega herramientas de
formacion en derechos y habilitacion laboral a mujeres trabajadoras dependientes y por cuenta propia, 0 a
aquellas que no desarrollan trabajos remuneradas pero desean ingresar al mundo laboral.

Mediante cursos de formacion, trabajadoras dependientes reciben herramientas para el desempefio de un
oficio, motivandolas en el desarrollo de una identidad de trabajadora que corresponde al paso inicial para
activar una vida laboral desde el ejercicio de derechos.

Por su parte, las trabajadoras por cuenta propia también son formadas en derechos, promoviendo su identidad
de trabajadoras, incluyendo la entrega de herramientas de gestion y comercializacion para sus emprendimientos.

Paralelamente, el area desarrolla actividades destinadas a la creacion y soporte de asociaciones que tengan
por objetivo mejorar la comercializacion de los bienes y servicios producidos por trabajadoras independientes.

Las lineas de trabajo para Autonomia Econdmica son:

Capacitacion para el empleo - Mas Capaz: iniciativa que entrega a las mujeres herramientas de formacion,
que incluye habilitacion para la Ciudadania Laboral, capacitacion para el empleo a cargo del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE) por medio de su programa Mas Capaz y proyeccion laboral.

Capacitacion para el empleo - Becas y Mandatos: capacitacion para el empleo proveniente de fondos de
franquicia tributaria administrado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE). Su disefio de
intervencion considera habilitacion para la Ciudadania Laboral, capacitacion a cargo de SENCE y proyeccion
laboral, donde se entregan herramientas para la busqueda de empleo, y la visualizacion de proyecto de trabajo.

Mejorando Mi Negocio: entrega herramientas de gestion y comercializacion a mujeres que cuenten con algun
emprendimiento. Su disefio contempla habilitacion para la Ciudadania Laboral, capacitacion para el empleo a
través de una OTEC, proyeccion laboral y alfabetizacion digital.
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Mejorando Mi Negocio - Mas Capaz: iniciativa destinada a mujeres que cuenten con un emprendimiento y
que han participado en capacitacion sobre gestion del mismo. La formacion se encuentra a cargo del programa
Mas Capaz Mujer Emprendedora de SENCE y la formacion inicial, de tal manera que las participantes puedan
potenciar sus emprendimientos.

Comercializacion y Redes (Ferias) a través de la asociatividad y experiencias de trabajo colectivo las ferias
de emprendimientos y redes de comercializacion buscan potenciar las iniciativas econdmicas de las mujeres,
principalmente en espacios publicos y vinculadas al comercio justo.

Programa Desarrollo de Competencias Laborales (DCL)

En el Area de Autonomia Econdmica, el programa “Desarrollo de Competencias Laborales” (DCL), ofrece
formacion a mujeres que participan del sistema de proteccion social “Chile Solidario” o del subsistema “Sistema
de Sequridad y Oportunidades”. Este programa en convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y la
Subsecretaria del Trabajo- busca formar a las mujeres en la toma de conciencia de sus derechos laborales,
especificamente aquellos referidos a su constitucion de sujeto con autonomia econdmica, personal y laboral,
para su empoderamiento, apoyando su insercion y desarrollo laboral.

Programa Formacion y Capacitacion para Mujeres Campesinas

El Programa de Formacion y Capacitacion para Mujeres Campesinas (Convenio Indap-Prodemu), busca contribuir
a mejorar la calidad de vida de mujeres campesinas y/o pequefias productoras agricolas de familias rurales, a
través de una estrategia de habilitacion econdmica, productiva y social.

El Programa tiene una duracion de tres aios durante los cuales grupos de mujeres crean una comunidad
de aprendizaje y desarrollan una unidad productiva con el apoyo de profesionales a cargo de un proceso
de formacion en los ambitos de gestion productiva, técnica, organizacional y desarrollo personal para el
empoderamiento.
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7. Resultados de Gestion

7.1 Convenio SERNAM PRODEMU

7.1.1 Logros en Cobertura y Atenciones

Al finalizar la gestion 2016, utilizando como fuente el Sistema de Informacion Institucional SIGEP, se observa un
importante logro en la implementacion de la oferta programatica, llegando en el Area de Promocion y Desarrollo a
un total de 37.289 mujeres participantes, lo que representa el 184% de la meta de 20.262 mujeres. De igual forma se
realizaron un total de 38.346 atenciones, que corresponde al 126.7% de lo esperado (30.262).

Por su parte, el Area de Autonomia Econdmica alcanzé a 8.935 mujeres que corresponden al 105.1% de progreso
respecto de la meta de 8.500. En cuanto a las atenciones, el logro fue de 100.5%, correspondiente a 10.068 atenciones
sobre las 10.018 comprometidas.

Aireas Programticas Meta Rut tnicos Rut unicos % avance Meta atenciones
2016 05.01.2017 05.01.2017 2016

Area promocién y Desarrollo 20.262 37.289 184,0% 30.262

Area Autonomia econdmica 8.500 8.935 105,1% 10.018

Enambas areas existe una diferencia entre numero de mujeres y nimero de atenciones, lo que se explica en la posibilidad
que se entrega a las participantes para acceder a mas de una prestacion cuando éstas resultan complementarias y
contribuyen al desarrollo de las trayectorias sociales, politicas 0 economicas de las participantes.

En el Area de Promocién se privilegia la continuidad formativa como apoyo a los liderazgos femeninos y en Autonomia
Economica el impulso esta puesto en la asociatividad para la comercializacion.

La labor de Fundacion PRODEMU, busca
cuestionar las relaciones de poder entre
[0S géneros, sus practicas de desigualdad
y exclusion, para generar cambios a traves
del apoyo a la actoria social de las mujeres
y Sus comunidaces en el ambito personal,

loboral y plblico.




Area Promocion y Desarrollo, segun componente y linea de accion

Meta rut s
COMPONENTES LINEAS DE ACCION .. atenciones
unico 2016
2016
. . JORNADAS INFORMATIVAS 6.000
COMUNICACION E INFORMACION EN 12,052
DERECHOS ENCUENTROS Y DIALOGOS ' 12.000

Subtotal Componente Comunicacion e Informacion en Derechos

TALLER PARA MUJERES 5.200

, , TALLERES PARA ORGANIZACIONES 3.780
FORMACION EN GENERO 7.560

ESCUELA DE LIDERESAS 2.160

PILOTO DE CULTURA 150

Subtotal Componente Formacion en Género 7.560 11.290

, CONSEJOS PRODEMU 324
PARTICIPACION Y REDES . 650

REDES DE PROMOCION DE DERECHOS 648

Subtotal Componente Participacion y Redes 650 972

Total Componente Proyeccion Laboral 20.262 30.262

Fuente: Prodemu

«Comunicacion e Informacion en Derechos: a nivel de jornadas informativas presenta un total de 9.328 mujeresy 9.736
atenciones, esta Ultima cifra corresponde al 162.3% de logro. Por su parte, en Encuentros y Didlogos participaron
13.297 mujeres y se entregaron 13.857 atenciones lo que representa un logro de 115.5%. Complementariamente
se desarrollaron campanas de difusion de derechos de caracter territorial y mediatica.

+ Formacion en Género: estos logros se desglosan en tres lineas de accion: talleres para mujeres con 6.294 inscritas
y 6.371 atenciones lo que corresponde al 122.5% por sobre la meta; talleres para organizaciones, con 4.232
mujeres y 4.243 atenciones, que representa el 112.2% de avance; y Escuela de Lideresas con 2.267 participantes y
2.268 atenciones, correspondiente al 105% de la meta.

« El Proyecto Piloto de Cultura, que formo parte de la linea Talleres para Mujeres, cont6 con la participacion de
169 mujeres e igual numero de atenciones, alcanzando un logro de 112.7%.

+ Participacion y Redes: corresponde a los Consejos PRODEMU, que superaron ampliamente la participacion
esperada, alcanzando a 776 consejeras por sobre las 324 proyectadas. Esto corresponde al 239.5%. Por su parte,
las Redes de Promocion de Derechos se desarrollaron con la participacion de 926 mujeres, que equivale al 175.1%
de lo comprometido en la linea.

21 Memoria Institucional 2016 - Fundacion PRODEMU



Promocion y Desarrollo De La Mujer

CAMPANAS DE DIFUSION | 361 acciones de campaia y difusion de derechos.

331 jornadas donde las mujeres se informan sobre sus derechos en distintos

JORNADAS INFORMATIVAS .
ambitos.

Componente 1

473 encuentros donde las mujeres debaten sobre su participacion politica y

ENCUENTROS Y DIALOGOS . .
temas de género pertinentes.

TALLERES PARA MUJERES 338 talleres formativos que contribuyen al empoderamiento de las mujeres.

PROYECTO PILOTO CULTURA | 15 talleres de relatos de empoderamiento y expresion artistica.

Componente 2 TALLERES PARA 399 grupos conocen los enfoques de género y derechos y los hacen parte de
ORGANIZACIONES su organizacion.
ESCUELA DE LIDERESAS 91 escuelas de formacion social y politica para mujeres lideres.
CONSEJOS PRODEMU 225 reuniones y actividades con las consejeras.
Componente 3 REDES DE PROMOCION DE | 248 acciones de para la promocion de los derechos de las mujeres en los
DERECHOS espacios publicos

Total de Acciones 2.481

Fuente: Prodemu

En relacion el Area de Autonomia Econdmica, los avances segin componente y linea de accion se presentan en el
siguiente cuadro:

e s o s Proyeccion
Habilitacion Capacitacion y
Laboral
COMPONENTES LINEAS DE ACCION Meta Meta Meta
atenciones atenciones atenciones
2016 2016 2016
CAPACITACION PARA EL EMPLEO, MAS CAPAZ 4.000 4.000 4.000
TRABAJADORAS CAPACITACION PARA EL EMPLEOQ, BECAS Y
DEPENDIENTES '
MANDATOS 960 960 960

Subtotal Componente Trabajadoras Dependientes
TRABAJADORAS MEJORANDO MI NEGOCIO 1600 1.600 1.600

INDEPENDIENTES MEJORANDO MI NEGOCIO, MAS CAPAZ 2000 2.000

Componente Trabajadoras Independientes
COMERCIALIZACION FERIAS 810

Y REDES REDES DE COMERCIALIZACION 648

Subtotal Componente Comercializacion y Redes 1.458

Total Area Autonomia Economica 10.018

Fuente: Prodemu

« Trabajadoras Dependientes: Debido a que en las etapas de cada linea programatica concurren diferentes
actores, se desglosan los resultados por ciclo avanzado (habilitacion, capacitacion y proyeccion laboral). Asi, en
Capacitacion para el Empleo Mas Capaz cursaron la primera fase 2.931 mujeres, correspondiente al 73.3%, por su
parte a la capacitacion accedieron 1.292 participantes lo que equivale al 32.3%, y finalmente participaron de la
proyeccion laboral 1.933 mujeres (48.3%).
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Los avances disimiles en esta linea programatica se explican en la alianza que existe con el Programa Mas Capaz
de SENCE, cuyas variaciones afectan las posibilidades de ejecucion que tiene PRODEMU, debido a que cada etapa
se encuentra encadenada a las otras.

Por su parte, Capacitacion para el Empleo Becas y Mandatos, en la etapa de habilitacion alcanza una tasa de logro
de 68.3% correspondiente a 656 mujeres; la capacitacion fue cursada por 446 (46.5%) y la proyeccion laboral la
realizaron 514 participantes (53.5%).

Las diferencias en esta linea obedecen al retraso en los llamados a licitacion para la ejecucion de los oficios,
situacion que también impacta en la intervencion de PRODEMU.

 Trabajadoras Independientes: En este componente nos encontramos con dos lineas programaticas, Mejorando
Mi Negocio Gestion y Mejorando Mi Negocio en coordinacion con Mas Capaz. A continuacion los resultados de
cada uno.

Mejorando Mi Negocio Gestion obtuvo en la etapa de habilitacion un logro de 124.2%, con 1.987 mujeres sobre
el compromiso de 1.600 atenciones. En la capacitacion se trabajo con 1.775 mujeres (110.9%) y en la proyeccion
laboral asistieron 1.695 participantes (105.9%). Como es posible apreciar, en las tres etapas se supera la meta
comprometida, esto debido principalmente a que la cadena completa de formacion se encuentra administrada por
la Fundacion y no depende de dinamicas de terceros, a diferencia del componente anterior.

El logro para Mejorando Mi Negocio en coordinacion con Mas Capaz fue de 105.3% en habilitacion (2.105 mujeres)
y por su parte en capacitacion alcanzé un 70.4% (1.407).

 Comercializacion y Redes: Si bien estas lineas programaticas no se organizan por fases, se incluyen en el grafico
precedente para efectos de mejorar la presentacion de los resultados del Area.

Respecto de las Ferias de Emprendimiento, se supero con creces la meta propuesta, participando un total de 1.432
productoras por sobre las 810 inicialmente proyectadas, cifra que equivale a un 176.8%.

En cuanto a las Redes de Comercializacion, se alcanzo a 147.7% equivalente a 957 mujeres.




Avance Cobertura

Lineas de Accion

TOTALES REGIONALES — AVANCE COBERTURA ATENCIONES 05.01.2017

Total
Cobertura

Aricay Tarapaca | Antofagasta | Atacama | Coquimbo | Valparaiso 0'Higgins Maule Bio Bio | Araucania Los Los Aysén Magallanes Metropolitana
Parinacota Rios Lagos
JORNADAS Meta 135 145 250 250 300 800 330 485 660 310 205 380 265 215 1.270
INFORMATIVAS
Atenciones 268 92 44 331 405 1.184 405 1109 1.484 353 291 607 381 381 2.004
ENCUENTROS Y Meta 280 260 525 505 620 1.595 670 985 1.325 615 395 690 540 440 2555
DIALOGOS .
Atenciones 623 203 511 618 734 1.681 745 1.326 1.546 788 504 691 543 619 2.725
TALLER PARA Meta 125 140 225 220 260 670 290 450 555 265 165 290 265 210 1.070
MUJERES Atenciones 123 202 228 2717 320 705 294 551 720 286 217 398 282 222 1.546
TALLERES PARA Meta 90 100 165 164 190 484 214 310 405 180 120 214 196 158 790
ORGANIZACIONES .
Atenciones 93 125 180 168 195 570 220 415 423 188 174 264 202 166 860
ESCUELA DE Meta 60 100 15 100 130 325 15 165 170 85 85 132 100 80 398
LIDERESAS )
Atenciones 54 108 109 106 129 345 156 173 192 88 100 149 96 74 389
PILOTO DE CULTURA Meta 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Atenciones 13 9 20 10 18 10 9 8 13 1 10 10 12 10 6
CONSEJOS PRODEMU Meta 10 10 20 15 20 55 15 20 30 10 10 25 15 14 55
Atenciones 34 12 53 17 64 87 22 27 67 18 23 53 87 32 180
REDES DE Meta 20 2 35 33 38 103 36 48 51 20 26 38 36 28 15
PROMOCION )
Atenciones 30 18 39 34 43 132 43 44 65 49 39 18 44 32 196
SUBTOTAL AREA Meta 730 786 1.345 1.297 1.568 4.042 1680 2473 3.206 1.495 1.016 1.779 1.427
PROMOCION Y
Atenciones 1.238 769 1.581 1.561 1.908 4714 1.894 EXE) 4.510 1.781 1.358 2.290 1.647
DESARROLLO
CAP. PARA EL Meta 75 75 150 225 200 525 250 250 475 225 175 300 100
EMPLEC, Atenci 67 79 148 240 61 381 200 231 337 101 170 204 83 81 548
MAS CAPAZ enclones
CAP. PARA EL Meta 20 15 30 275 135 40 50 40 20 60 20 55 155
EMPLEO, Atenci 77 15 174 77 39 50 20 34 20 36 14
BECAS Y MANDATOS |~ enclones
MEJORANDO MI Meta 60 40 80 60 80 280 60 120 160 80 60 100 80 60 280
NEGOCIO .
Atenciones 69 4 87 77 108 327 62 121 236 169 66 142 79 116 287
MEJORANDO Ml Meta 40 40 80 20 80 280 100 180 280 140 100 180 60 60 360
NEGOCIO
i i 40 42 79 25 91 361 13 177 242 116 101 180 62 M 435
MAS CAPAZ Atenciones
FERIAS Meta 28 28 45 45 46 18 45 60 62 32 32 32 52 45 140
Atenciones 34 22 51 45 55 133 58 55 82 27 27 109 62 50 147
REDES DE Meta 22 20 36 33 43 92 36 48 53 24 26 36 36 28 115
COMERCIALIZACION .
Atenciones 48 30 n 68 al 363 103 79 10 42 56 108 55 59 169

SUBTOTAL AREA
AUTONOMIA
ECONOMICA

TOTAL

Meta

Atenciones

Meta

Atenciones

Fuente: Prodemu
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En términos generales el avance por regiones corresponde a lo planificado, presentando diferencias solo en aquellas
lineas programaticas en donde el trabajo de PRODEMU se realiza en conjunto con otras instituciones para su ejecucion,
como son los programas en Convenio Mas Capaz y Becas y Mandatos.

Los siguientes puntos del apartado corresponden al detalle de algunas lineas programaticas, donde se presentan
datos de gestion y resultados interesantes de compartir en el informe.

7.1.2 Campanas de Difusion de Derechos

Las Campanas de Difusion de Derechos se realizan en un periodo y con sentido estratégico, ejecutando actividades
de difusion territorial y mediaticas en funcion de las necesidades de informacion.

La mayor presencia en regiones y provincias se basa en el enfoque programatico y el desafio de mejorar la presencia
institucional en el entorno mas cercano a las participantes, es decir, en sus poblaciones, villas y localidades.

Numero de campanas segun formato

GRAFICAS - GRAFICAS
REGIONES TERRITORIALES MEDIATICAS TERRITOIRIALES Y TOTAL GENERAL
MEDIATICAS

ARICA'Y PARINACOTA 6 6 12
TARAPACA 2 1 3
ANTOFAGASTA 6 3 1 10
ATACAMA 13 4 17
COQUIMBO 14 14
VALPARAISO 57 9 2 68
DE OHIGGINS 10 4 1 15
DEL MAULE 17 6 23
DEL BIO-BIO 8 6 14
DE LA ARAUCANIA 23 1 24
DE LOS RIOS 5 2 3 10
DE LOS LAGOS 20 27 47
DE AYSEN 12 9 2 23
METROPOLITANA 41 13 3 57
TOTAL GENERAL 256 92 13 361



7.1.3 Jornadas Informativas y Encuentros y Dialogos

Corresponden a iniciativas cuyo objetivo es contribuir a la tarea de difundir y promover el ejercicio de derechos de las
mujeres a través de informacion rigurosa entregada por expertas/os en la materia. Las dimensiones en las cuales se
abordan éstos derechos pueden ser variadas, por ejemplo, salud, vivienda, trabajo, educacion. Lo relevante esta en
que la perspectiva informativa con la que se implementaron las jornadas fue destacando los derechos (o déficit) que
las mujeres poseen respecto de los hombres en los temas tratados.

Durante 2016 se realizaron 331 jornadas, donde un alto porcentaje abordd contenidos vinculados a la sensibilizacion
en género y prevencion de violencia en contra de las mujeres.

TOTAL GENERAL
Otra 61
Actos conmemorativos vinculados al ejercicio de derechos 55
Sensibilizacion en Género 48
Violencia contra las Mujeres 43
Agenda de Género del Gobierno 35
Derechos Sexuales y Reproductivos 21
Derechos Laborales, Civiles y Politicos 18
Informacion de la Oferta Estatal dirigida a Mujeres 15

Derechos de Mujeres Indigenas

Cuidado y Corresponsabilidad

Ley despenalizacién del aborto tres causales

Educacion NO Sexista

8
6
Derechos de Mujeres Rurales 6
5
3
2

Derechos de Mujeres Migrantes
Total general 331

Por su parte los Encuentros y Didlogos realizados alcanzan a 473 a lo largo del pais, donde los temas centrales que
se trabajaron fueron:

«Derechos laborales, civiles y politicos de las mujeres

«Educacion en ciudadania

«El rol de las mujeres en la construccion de las constituciones

«Historia de la obtencion de los derechos politicos de las mujeres en Chile y el Mundo
«Sistema politico en Chile



7.2 Area Autonomia Econdmica

7.2.1 Capacitacion para el Empleo, Mas Capaz

El programa se implementd en las 15 regiones del pais alcanzando un total de 158 iniciativas. Los principales rubros
implementados fueron Alimentacion, Gastronomia y Turismo, concentrando un 42%. En una segunda posicion se
ubica Administracion y en tercer lugar Comercio y servicios Financieros.

Rubros Implementados ano 2016 a Nivel Nacional

16%
EX
I 1% 1% I : . 1% o

Alimentacion, Textil Estética Administracion  Mecanica Electricidad y ~Transporte ~ Comercio y Salud, Atencion Logistica Agropecuario  Artes, Construccion Computaci‘én
Gastronomia Automotriz  Electronica Servicios Nutriciény ~ al Cliente Artesania y e Informatica
y Turismo Financieros Dietética Gréfica

Fuente: PRODEMU
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Total cursos por region

Region Total Cursos Rubro N° Rubros

TARAPACA 3 Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Textil

Estética
ANTOFAGASTA 6

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Administracion

Administracion

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Mecanica Automotriz
ATACAMA 10

Electricidad y Electronica

Transporte

Comercio y Servicios Financieros

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Salud, Nutricién y Dietética

COQUIMBO 8 Comercio y Servicios Financieros

Estética

Administracion

Atencion al cliente

Estética

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Comercio y Servicios Financieros

VALPARAISO 21 Administracion

Salud, Nutricion y Dietética

Logistica

Electricidad y Electrénica

Transporte

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Textil

N B == N = W = 00NN =22 a el m a2, N =W

DE OHIGGINS 10 Agropecuario

Comercio y Servicios Financieros

Artes, Artesania y Grafica

Estética

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Agropecuario

DEL MAULE 10 Estética

Administracion

N N I SO NI I U'F 1 (SN N N e

Salud, Nutricién y Dietética
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DEL BIO BIO

19

Artes, Artesania Y Grafica

Administracion

Transporte

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Agropecuario

Atencion al cliente

Logistica

Comercio y Servicios Financieros

DE LA ARAUCANIA

Construccion

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Administracion

Artes, Artesania Y Grafica

DE LOS LAGOS

12

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Atencion al cliente

Estética

Artes, Artesania Y Grafica

Textil

DE AYSEN

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Administracion

DE MAGALLANES

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Administracion

- W ==, =2 N, NN N DS, m, s =2 =00 = U=

METROPOLITANA

31

Comercio y Servicios Financieros

_
w

Administracion

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Computacion e Informatica

Estética

Logistica

Textil

Artes, Artesania Y Grafica

DE LOS RIOS

Administracion

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

ARICAY
PARINACOTA

Alimentacion, Gastronomia y Turismo

Administracion

_ N W === NN N

Fuente: PRODEMU
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7.2.2 Capacitacion para el Empleo, Becas y Mandatos

Becas Laborales

Durante el pasado afo se ejecutaron ocho oficios correspondientes al periodo 2015, esta situacion se debid a que estos
cursos no presentaron oferentes en los procesos de licitacion publica razon por la que fueron declarados desiertos y

su ejecucion traspasada para el afio 2016 autorizada por SENCE Nacional.

Region Provincia Rubro Oficio
ANTOFAGASTA Tocopilla Estética Masoterapia
Los Andes Textil Corte y Confeccién de Vestuario
VALPARAISO Petorca Estética Servicio Basico de Peluqueria
Marga Marga Salud, Nutricién y Dietética Asistencia y Cuidado del Adulto Mayor
Colchagua Textil Corte y Confeccion de Vestuario
OHIGGINS : ~ :
Cachapoal Textil Corte y Confeccion de Vestuario
BIO BIO Arauco Estética Masoterapeuta
AISEN Capitan Prat Alimentacion, Gastronomia Y Turismo Actividades Auxiliares de Cocina

Respecto de los cursos 2016, se implementaron un 50% quedando la diferencia para ejecutar el 2017, por las mismas
razones de lo acontecido el afio anterior. Los cursos ejecutados fueron:

Region Provincia Rubro Oficio
Antofagasta Textil Corte y Confeccion de Vestuario
ANTOFAGASTA El Loa Turismo Servicios de Agentes de Viajes
El Loa Turismo Inglés Basico
VALPARAISO Quillota Administracion Asistente Administrativo Contable
Talca Alimentacion, Gastronomia y Turismo Cocina Tipica con Producto del Mar Aplicando Técnica
DEL MAULE de Higiene y Manipulacion de Alimento
Linares Alimentacion, Gastronomia y Turismo Venta de Almuerzos y Colaciones para Ejecutivas/os
O0SORNO Osorno Textil Corte y Confeccion
Tierra Del Fuego Textil Disefio y Confeccion de Tejido a Telar
DE MAGALLANES - : :
Magallanes Estética Técnica de Peluqueria Avanzada
METROPOLITANA Santiago Construccion Servicio De Instalacion de Pisos Flotantes y Ceramicos
; Cordillera Administracion Operacion de Cajas Bancarias
DE LOS RIOS :
Valdivia Textil Corte y Confeccion de Prendas de Vestir




Resultados por rubros

Rubros Implementados ano 2016
Programa Becas Laborales

Estética  Textil Salud, Alimentacién, ~ Turismo  Administracion ~ Construccion
Nutriciony ~ Gastronomia
Dietética y Turismo

La autonomia econdmica es |a
capacidad gue las mujeres tenemos de
generar ingresos y recursos propios a
portir del acceso al trabajo remunerado

en igualdad de condiciones gue los
hombres.




7.2.3 Mandatos

Al igual que las Becas Laborales, durante el 2016 se ejecutaron oficios correspondientes al afio 2015, debido a que
los cursos no presentaron oferentes en los procesos de licitacion publica por lo que fueron declarados desiertos y su
gjecucion traspasada para el aio 2016 autorizada por SENCE Nacional. Los oficios implementados fueron:

Region Empresa Provincia Comuna Rubro Oficio
ANTOFAGASTA CODELCO Tocopilla Tocopilla Transporte Operacion de grua horquilla
ATACAMA CODELCO Chafaral Diego De Transporte Operacion de grda horquilla
Almagro
CODELCO Valparaiso puchuncavi Gastronomia Procedimientos de higiene, sevgundafi y prevencién de riesgos en
procesos de manipulacion de alimentos
VALPARAISO CODELCO Los Andes Los Andes Gastronomia Ejecucion y control de producciones gastrondmicas
CODELCO San Felipe San Felipe Gastronomia Procedimientos de higiene, se.gundq(,i y prevencion de riesgos en
procesos de manipulacion de alimentos
CODELCO San Antonio San Antonio Transporte Operacion de grda horquilla
CODELCO Cachapoal Rancagua Estética Masajes corporales y tratam|lerl1tos cosmetoldgicos con fines
estéticos
OHIGGINS ; o . .
CODELCO Cachapoal Las Cabras Textil Disefio de prendas de vestir; nuevas tendencias.
CODELCO Santiago Santiago Gastronomia Ejecucion y control de producciones gastrondmicas
CODELCO Santiago Independencia Logistica Operacion de bodega de c.entro de dllst.rlbuuon y transferencia
de unidades logisticas
METROPOLITANA ENERSIS Santiago El Bosque Construccion Actividades de albafileria y carpinteria en terminaciones
BAGO Santiago Macul Logistica Operaria calificada en produccién

PREUNIC Santiago La Cisterna Administracion | Herramientas de gestion y administracion para la micro empresa

71.2.4 Ferias de Emprendimiento

Durante el afio 2016 se implementaron iniciativas en todas las regiones y provincias del pais alcanzando un total de 74
ferias. En cuanto a los tipos de ferias destaca las realizadas en la linea de Fomento con un 83% entendiéndolo como
una herramienta para el incentivo econémico o de extension para las mujeres emprendedoras y Fiestas Locales con
un 46%.

Estas actividades constituyen un aporte significativo al desarrollo productivo de los territorios favoreciendo instancias
donde las emprendedoras, ademas de ofrecer sus productos y servicios a la comunidad pueden conocer las redes
de comercializacion existentes en los territorios. Asimismo, son un espacio estratégico para que las mujeres puedan
ejercitar y compartir los aprendizajes y conocer otras experiencias.

7.2.5 Estrategia de Coordinaciones Area Autonomia Econémica

Con el proposito de fortalecer la oferta programatica se implementd una estrategia de coordinacion con actores
relevantes del sector publico y privado, con los que se realizaron acciones que fortalecieron los resultados esperados
a nivel programatico.

Entre ellos destacan Integrare, BancoEstado, Laboratorio Bagd, Scotiabank, Start-Up Chile, SITRANS, Banco de Chile,
Hyatt, Codelco, Sodexo, Facultad de Economia de la Universidad de Chile, Preunic.



Caracterizacion de las Participantes

Edad de las participantes

El promedio de edad de las participantes convenio SERNAM-PRODEMU es de 45 afos, mientras que en el area de
Promocion y Desarrollo de la Mujer es de 46 afos, y en el de Autonomia Economica alcanza los 42 afos.

Distribucion etaria de las participantes por area (%)

-

13% m

1%
[ [N -
15a17 15a29 30244 45a 54 55a 64 65 a mas

" Autonomia Econdmica de La Mujer
B Promocion y Desarrollo de la Mujer
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Nivel educacional

En el area de Promocion y Desarrollo las participantes con educacion basica son un 30%, la cual es mayor en 6 puntos
al area de Autonomia Econdmica (24%), la situacion se revierte con el porcentaje de participantes con educacion
media (con 47% para Promocion y 63% de Autonomia), mientras que los niveles de educacion superior (técnica y
universitaria) son mayores en el area de Promocion y Desarrollo (23% de Promocion y 13% de Autonomia).

Distribucion de las participantes de los programas PRODEMU-SERNAM segun su nivel educacional

Educacion Educacion

Area / Programa » . Técnico Profesional Universitaria  Total General
Basica Media
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER 24% 63% 10% 3% 100%
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER 30% 47% 14% 9% 100%

Total general

Ocupacion principal

El mayor porcentaje de mujeres participantes del area de Autonomia Econdmica se ocupa principalmente en actividades
por Cuenta Propia (39,5%), mientras que la mayoria de las mujeres que asisten a Promocion y Desarrollo son duefias
de casa (36,2%).

Ocupacion de las participantes por area

Area / Ocupacion Numero de Mujeres
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER 8.930
Cesante y busca trabajo 804
Duefia de casa 2.605
Estudia 124
Estudia y trabaja 101
Hace trabajos esporadicos - temporales 1.138
Jubilada - Pensionada 157
Trabaja de manera permanente 472
Trabaja permanente por cuenta propia 3.529
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER 29.323
Cesante y busca trabajo 1.213
Duefia de casa 10.627
Estudia 2.153
Estudia y trabaja 1.285
Hace trabajos esporadicos - temporales 2.803
Jubilada - Pensionada 2.205
Trabaja de manera permanente 4.449
Trabaja permanente por cuenta propia 4.588
Total general 38.253



Participacion en organizaciones

De las participantes en la oferta programatica 2016, las que tienen mayor participacion en organizaciones son
aquellas asignadas al area de Promocion y Desarrollo con un 44,7%, mientras que las vinculadas al area de Autonomia
Econdmica alcanzan un 30,9% de participacion.

Distribucion de la participacion en organizaciones por area.

Participa en una organizacion Numero de Mujeres Porcentaje
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER 8.930
NO 6.169 69,1%
Sl 2.761 30,9%
NO 16.230 55,3%
Sl 13.093 44,7%

Total general 38.253

Fuente: PRODEMU

Familia

El estado civil de las participantes se distribuye principalmente en 3 categorias: casadas con el 37,1%, sequido por
solteras con el 30,1% y en tercer lugar conviviente con un 15,5%. El mayor porcentaje de casadas se encuentra en
Promocion y Desarrollo de la mujer y el mayor porcentaje de solteras se encuentra en Autonomia Econdmica.

Estado civil de las participantes PRODEMU

17,4%
0%
— e L] []
Anulada(0)  Casada(o) ~ Convivencia  Conviviente  Divorciada(0)  Separada  Soltera(o) Viuda(o)
Civil (APV) Separada (0)

. Autonomia Econdmica De La Muijer
Fuente: PRODEMU

B rromocion y Desarrollo de la Mujer
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En cuanto a la jefatura de hogar se destaca que en el grupo de las casadas la jefatura del hogar se encuentra en
manos de su pareja (66,5%) o compartida (18%). Las solteras en cambio son mayormente jefas de hogar (52,2%), pero

sequido de cerca por la jefatura de otro miembro de la familia (38,8%).

Jefatura de hogar segun estado civil de las participantes PRODEMU.

. En Otra persona Otro Su Total
Estado Civil : - - .
conjunto no familiar familiar pareja general

Anulada(o) 3 12 3 94 112
Casada(o) 2.563 120 165 9.434 1.897 14.179
Convivencia Civil 15 20 7 35 23 100
Conviviente 1171 55 203 3.604 891 5.924
Divorciada(o) 23 22 131 59 1.162 1.397
Separada (0) 67 75 298 136 2.035 2.611
Soltera (o) 217 350 4.468 470 6.008 11.513
Viuda(o) 46 31 260 m 1.969 2.417

Total general

Fuente: PRODEMU

Cuidado de menores segun area PRODEMU

¢TIENE MENORES DE 18 A SU CUIDADOQ?

AREA NO Si Total general
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER 2.625 6.305 8.930
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER 13.667 15.656 29.323

Total general 16.292  21.961

Fuente: PRODEMU

Cuidado de adulto mayor segun area

(TIENE ADULTOS MAYORES A SU CUIDADO?
AREA NO Si

Total general

 AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER 7674 1256 8.930 |
 PROMOCION Y DESARROLLO DELAMUJER 25340 3983 29.323 |
Total general 33.014 5.239 38.253

Fuente: PRODEMU
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Diversidad y minorias

El 15% de las participantes pertenecen a una etnia, de este porcentaje casi el 73,3% pertenecen a la etnia mapuche,

sequido por la etnia Aymara con el 14,5%.

Etnia de participantes

; . NUMERO DE PORCENTAIJE PORCENTAIJE
AREA/ETNIA MUIJERES DEL AREA DEL TOTAL
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER 8.930
Atacamena 37 0,41% 0,10%
Aymara 173 1,94% 0,45%
Colla 20 0,22% 0,05%
Diaguita 72 0,81% 0,19%
Kawaskhar 2 0,02% 0,01%
Mapuche 1.017 11,39% 2,66%
Quechua 37 0,41% 0,10%
Rapa nui 23 0,26% 0,06%
Yagan 2 0,02% 0,01%
No pertenece a ninguna de ellas 1.547 84,51% 19,73%

PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER 29.323

Atacamefa m 0,38% 0,29%

Aymara 661 2,25% 1,73%

Colla 72 0,25% 0,19%

Diaguita 208 0,71% 0,54%

Kawaskhar 13 0,04% 0,03%

Mapuche 3.176 10,83% 8,30%

Quechua 33 0,28% 0,22%

Rapa nui 29 0,10% 0,08%

Yagan 5 0,02% 0,01%

No pertenece a ninguna de ellas 24.965 85,1% 65,3%

Total general 38.253

Fuente: PRODEMU
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En cuanto a la nacionalidad de las participantes, el 98,88% es de nacionalidad Chilena, seguida por las Bolivianas con
141 mujeres, Peruana con 106 y 73 Colombianas.

En términos de diversidad sexual, PRODEMU trabajé mayoritariamente con mujeres. La presencia de poblacion
transgénero fue de 61 representantes en Promocion y Desarrollo y 12 en Autonomia Econdmica.

Género de las participantes PRODEMU por area

AREA/GENERO NUMERO DE MUJERES
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER 8.930
Mujer 8.918
Otro 12
Mujer 29.262
Otro 61

Total general 38.253

Fuente: PRODEMU
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8. Resultados implementacion programas Apoyo
a la Dinamica Familiar (ADF) y Desarrollo de
Competencias Laborales (DCL)

8.1 Programa Apoyo a la Dinamica Familiar

El programa es implementado por PRODEMU a través de convenio de transferencia del Ministerio de Desarrollo
Social. Su objetivo es contribuir al bienestar psicosocial de nifios y nifias de familias pertenecientes al Subsistema Chile
Solidario, Seguridades y Oportunidades, por medio del fortalecimiento de las habilidades parentales de mujeres y
hombres a cargo de su crianza.

A través de diversos temas se guia a los participantes en una reflexion critica sobre los roles tradicionalmente asignados
a hombres y muijeres; contribuyendo de esta forma a democratizar el espacio del hogar, a enriquecer la crianza de
nifios y nifas y a fomentar la corresponsabilidad de padres y madres a través del equilibrio entre la vida familiar y el
trabajo.

Durante 2016 se ejecutaron 213 talleres en las 15 regiones del pais, superando la meta establecida con un total de
4.026 participantes activas, es decir, que asistieron a mas de una sesion, y también a los talleres. Por otra parte, otras
3.382 participantes, es decir el 84% de personas, aprueban con un 70% de asistencia. Del total de participantes 63
son hombres, lo que representa al 2% de la intervencion.

Caracterizacion de las participantes ADF

Los datos presentados se recogen de la encuesta aplicada a las participantes, que permite construir un perfil basico
de ellas. También se utilizé informacion de referente a la ejecucion del programa, cuya fuente corresponde al sistema
de registro de informacion institucional (SIGEP) con fecha de corte 27 de marzo de 2017.

El programa Apoyo a la Dinamica Familiar se ejecutd en las todas regiones del pais, alcanzando una participacion de
4.026 personas. Las regiones que presentan mayor representacion son la Metropolitana, Biobio, Valparaiso, y Maule,
las que, a su vez, son las regiones mas pobladas del pais.



Cobertura alcanzada el afio 2016 segun region, en numero absoluto y porcentaje

Region Cobertura Total % Respecto del total nacional.
ARICA Y PARINACOTA 101 2,5%
TARAPACA 54 1,3%
ANTOFAGASTA 98 2,4%
ATACAMA 125 3,1%
COQUIMBO 277 6,9%
VALPARAISO 520 12,9%
METROPOLITANA 635 15,8%
DE OHIGGINS 263 6,5%
DEL MAULE 466 11,6%
DEL BIO BIO 570 14,2%
DE LA ARAUCANIA 276 6,9%
DE LOS RIOS 199 4,9%
DE LOS LAGOS 337 8,4%
DE AYSEN 25 0,6%
DE MAGALLANES 80 2,0%
Total 4026 100%
Fuente: PRODEMU
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EDAD DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

El promedio de edad de las participantes es de 39,6 afios, siendo levemente mas bajos en las regiones norte del pais,

a excepcion de Antofagasta que muestra el promedio de edad mas alto a nivel nacional.

Promedio de edad segun region

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
0higgins
Maule

Bio-bio

La Araucania
Los Rios

Los Lagos
Aysén

Magallanes
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NIVEL EDUCACIONAL

La mayor parte de las participantes solo tiene estudios de educacion basica y media. En tanto, el 28,3% ha completado
estudios escolares. El 19,7% tiene estudios de ensefianza media incompletos, el 19% tiene ensefianza basica completa
y el 24% tiene ensefianza basica incompleta.

Nivel Educacional

Nivel educacional Completa Estudiando Incompleta Total
Educacion Basica 19% 1% 24% 44%
Educacion Media 28% 2% 19% 49%

Técnico Profesional 4% 1% 1% 6%
Universitaria 0% 0% 0% 1%
Total 51% 4% 45% 100%

SITUACION DE PAREJA y JEFATURA DE HOGAR

El 55,3% de las usuarias declara estar casada o en convivencia. Un 30% se declara soltero/a.

Situacion de pareja

Anulada(o) 0,3%

Casada(o) 28,4%

Convivencia Civil (APV) 0,3%
Conviviente 26,9%
Divorciada(o)/ Separada(o)/ Anulada(o) 3,4%
Separada (o) 7,0%

Soltera (0) 30,3%

Viuda(o) 3,4%

Total 100%

En en relacion a la jefatura de hogar, se observa que cuando las participantes se encuentran casadas o son convivientes,
la jefatura de hogar recae principalmente en la pareja, alcanzando un 39,2%. Aquellas usuarias que se declaran
solteras tienden a asumir la jefatura de hogar.

SEXO

El 98% de son mujeres, solo el 1,5% son hombres y el nimero de persona que indica “otro” como categoria de sexo
no supera el 0,1%.



Las regiones de Arica y Parinacota y Aysén no incorporaron hombres dentro del programa. En contraparte, destaca la
region del Maule, en la cual participaron durante el afio 2016, 16 hombres, lo que corresponde a 3,4% de la cobertura

alcanzada por la region.

Sexo segun region

Mujer Hombre Total general

ARICA Y PARINACOTA 101 101
TARAPACA 52 2 54

ANTOFAGASTA 97 1 98
ATACAMA 125 125
COQUIMBO 269 8 277

DE OHIGGINS 262 1 263
DEL MAULE 450 16 466
METROPOLITANA 625 7 635
VALPARAISO 506 7 513
DEL BIO BIO 564 6 570

DE LA ARAUCANIA 273 3 276
DE LOS LAGOS 328 7 335
DE LOS RIOS 196 2 199

DE AISEN 25 25

DE MAGALLANES 77 3 80
Total 3950 63 4017

Fuente: PRODEMU

El proceso de empoderamiento de la
mujer es la consolidacion de su capacidad
y autonomia en todos [0S Gmbitos, a
través de la toma de conciencia sobre
su situacion, como de su organizacion

movilizacidn en colectivo, con el fin

ultimo de mejorar sus condiciones de

vida y revertir las discriminaciones de
género y lograr autonomios.
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Distribucion Etaria

La edad media de los hombres, en relacion a la de las mujeres que participan en el programa, es superior en 4,7 afios.

Edad segun sexo

Género Promedio de Edad
Mujer 394

Hombre 441
Otro 46,0

Total general 39,4

PERTINENCIA ETNICA

La mayor parte de las usuarias del programa declara no pertenecer a ningun pueblo originario (83,5%) y de aquellas
que pertenecen, la gran mayoria (14%) se declara Mapuche.

A nivel geografico las participantes de etnia mapuche se concentran principalmente en la zona sur (56,3%), sequidos
por la zona central (19,3%). La seqgunda etnia con mayor representacion es la Aymara, concentrandose principalmente
en el norte grande y alcanzando alrededor de un 9% de las personas que declaran alguna pertenencia étnica.

Pertenencia étnica

Atacamena 0,25%

Aymara 1,49%

Colla 0,07%

Diaguita 0,57%

Kawaskhar 0,02%

Mapuche 13,97%

No pertenece a ninguna de ellas 83,35%
Quechua 0,25%

Yagan 0,02%

Total 100%



Pertenencia étnica en relacion a macro zona geografica

Norte Grande Norte Chico Zona Centro Zona Sur  Zona Austral Total

Atacamefia 1,49% - - - - 1,49%
Aymara 8,67% - 0,30% - - 8,97%
Colla - 0,45% - - 0,45%
Diaguita 0,15% 2,69% 0,60% - - 3,44%
Kawaskhar - - - - 0,15% 0,15%
Mapuche 1,05% 2,54% 17,79% 56,35% 6,13% 83,86%
Quechua 0,75% 0,15% 0,45% 0,15% 0,00% 1,49%
Yagan - - 0,15% - - 0,15%

12,11% 19,28% 56,50% 6,28%

EMPODERAMIENTO

Este analisis se sustenta en observar en qué lugar se ubican las participantes en una escala que va del el 1 al 10, donde
1 representa la afirmacion “Sin libertad para decidir sobre su vida” y 10 representa la afirmacion “con mas libertad
para decidir sobre su vida".

En términos generales las usuarias tienen una alta valoracion respecto de la posibilidad de decidir sobre si mismas y
una buena vision del grupo de referencia. El promedio nacional de la evaluacion sobre si misma es de 7,7 y la del grupo
de referencia es de 7,5. Se expresan algunas diferencias al observar las macro zonas del pais, siendo el norte chico y
la zona austral donde se registran las valoraciones mas altas.

Percepcion de empoderamiento personal y hacia otras

Macro zona Promedio de empoderamiento de otras Promedio de empoderamiento individual
Norte Grande 73 1,7
Norte Chico 8,4 7,6
Zona Centro 7,6 75
Zona Sur 76 76
Zona Austral 8,2 8,1
Total general 77 7.5

Al observar esta variable segun sexo, las mujeres asignan una valoracion menor asi misma respecto de los hombres.
En contrapartida los hombres tienen una percepcion mayor de si mismo que del grupo de referencia.

Género Promedio de empoderamiento individual Promedio de empoderamiento de otras
Mujer 7,5 17
Hombre 7,6 74

Otro 7.8 7,5

Total 7,5 17




Programa Desarrollo de Competencias Laborales (DCL)

Este programa esta inserto en el area de Autonomia Econdmica, entendiéndola como un pilar fundamental para
las mujeres, sobre todo para las que viven en situacion de pobreza y se encuentran limitadas por la vida familiar,
el cuidado de los hijos/as o de alguna persona dependiente, que las hace estar mas expuestas a entrar y salir del
mercado laboral.

Es una propuesta formativa para mujeres, destinada a mejorar sus posibilidades de incorporacion y mantencion
al mundo del trabajo. El proposito del programa es que las mujeres mejoren sus ingresos y su calidad de vida.
Operativamente, el proceso formativo esta destinado para grupos de 20 mujeres y esta compuesto por tres etapas
principales: Habilitacion Laboral, Capacitacion Técnica y, Proyeccion Laboral que incluye alfabetizacion digital.

El Programa DCL cont6 con 757 participantes durante el 2016, y de acuerdo a su evaluacion se evidencia que la etapa
de habilitacion para la ciudadania laboral, alcanza la mayor satisfaccion, y proyecta los mejores resultados entre las
beneficiarias.

Las participantes adquieren nuevas significaciones en torno al trabajo y cémo este se vincula con sus derechos,
autonomia y empoderamiento. Ademas se percibe una contribucion a la desnaturalizacion de roles asignados a las
mujeres lejos de los espacios de participacion, la defensa por igualdad de derechos entre hombres y mujeres y la
percepcion de tener mayor libertad para la toma de decisiones.

No obstante, se debe avanzar en la eliminacion de la permanencia de estereotipos de género entre las beneficiarias,
relacionados principalmente a la creencia que es la mujer la que debe cuidar a los hijos, no existiendo entre la red otra

alternativa a la cual acudir.
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CARACTERIZACION DE LAS PARTICIPANTES

Distribucion Etaria

La edad promedio de las participantes del Programa DCL es de 39 afios.

Distribucion de las participantes programa DCL por rango de edad

EX
. Programa DCL
EX
EX
EX
w EX
[

18a29 30a44 45a54 55a64 650mas

Fuente: PRODEMU

Nivel educacional

La mayor parte de las participantes tiene un nivel educacional de ensefianza media completa (288 de 712) y la
segunda mayoria recae en la educacion media incompleta (130). De las 712 participantes so6lo seis habia alcanzado el
nivel universitario.

Distribucion nivel educacional de las participantes DCL

. Completa . Estudiando . Incompleta

I Fuente: PRODEMU
2 @ 1 42
.E = pgX X XX X

Educacion Basica Educacion Técnico Universitaria
Media
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Familia

La mayoria de las participantes es soltera (262), le siguen las casadas (197) y luego las convivientes (149): La jefatura
de hogar recae en ellas mismas en el primer caso, a sus parejas en sequnda instancia y nuevamente en sus parejas en
el tercer caso.

Estado civil de las participantes DCL 2016

. Programa DCL

BX
= l —

Anulada(o) ~ Casada(o) ~ Convivencia  Conviviente  Divorciada(o) — Separada  Soltera(o)  Viuda(o)
Civil (APV) Separada (0)

Fuente: PRODEMU

49 Memoria Institucional 2016 - Fundacion PRODEMU



9. CONVENIO INDAP PRODEMU

El “Programa Formacion y Capacitacion para Mujeres Campesinas” se realiza desde 1992 por la Fundacion PRODEMU,
mediante un convenio de transferencia celebrado con INDAP, a través del cual éste Ultimo entrega el financiamiento
que luego PRODEMU ejecuta. Opera bajo un modelo de intervencion, que tiene tres pilares que apuntan al desarrollo
y mejoramiento de la calidad de vida de las participantes: Autonomia Econdmica, Autonomia Fisica y Autonomia
Politica.

Actualmente el Programa esta presente en 13 regiones del pais, atendiendo a cerca de 3.150 mujeres rurales que tengan
potencial para ser usuarias de INDAP, ademas de ser integrantes de familias campesinas o pequefas productoras
agricolas de localidades con baja cobertura publica.

Tiene un enfoque territorial basado en el trabajo por provincias y cuenta con una metodologia flexible, a través de
la cual se entrega formacion y capacitacion a grupos de mujeres que inician experiencias productivas asociativas o
individuales, en calidad de micro emprendimientos.

La intervencion contempla un trabajo de tres afios con cada grupo, teniendo como eje principal la capacitacion en
cuatro areas tematicas: técnica — productiva, gestion del negocio, formacion personal y desarrollo organizacional.
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CARACTERIZACION DE LAS PARTICIPANTES

Se realiza a través de un instrumento que recoge antecedentes basicos de las integrantes de sus programas. La
informacion aqui descrita se elabord a partir de una muestra de 1.103 casos validamente encuestados de participantes
de primer afo de intervencion, equivalente al 93.2% de las participantes del afio.

Distribucion Etaria

En promedio, la edad de las participantes bordea los 47 afios. Se observa cierta variabilidad entre las distintas regiones,
siendo la region de Arica y Parinacota la que presenta un promedio de edad mas alto (51 afos), en contraposicion la
region de Atacama que presenta el promedio de edad mas bajo (43 afios). Ahora bien, si se observa por tramos de
edad, se puede apreciar que un 41% de las participantes se encuentra entre los 30 y 49 afos, el 33% entre los 50 y
65 anos y, solo el 11% tiene 29 anos o menos.

Distribucion Etaria Participantes del Programa

REGION NUMERO DE CASOS PROMEDIO DE EDAD EDAD MiINIMA EDAD MAXIMA
ARICA'Y PARINACOTA 12 51,06 26,9 69,9
TARAPACA 38 46,06 211 74,3
ATACAMA 19 42,84 22,6 73,8
COQUIMBO 48 49,89 21,6 77,0
VALPARAISO 120 45,85 20,5 77,2
DE OHIGGINS 86 48,28 22,2 79,1
DEL MAULE 86 49,43 19,5 83,2
DEL BIO BIO 117 47,48 23,4 85,4
DE LA ARAUCANIA 267 46,63 19,8 84,8
DE LOS LAGOS 136 47,15 19,2 79,6
DE AISEN 16 50,25 20,8 73,5
METROPOLITANA 57 46,70 20,8 84,1
DE LOS RiOS 101 44,71 21,5 76,7
TOTAL GENERAL 1103 47,03 19,2 85,4




Escolaridad

Las participantes del programa presentan una baja escolaridad, de hecho, s6lo el 25% ha completado estudios
basicos y el 26% ha completado estudios medios.

Nivel Educacional Usuarias Ingresadas el 2016

070/
1%
. I
Completa Estudiando Incompleta

|7 Educacion Basica [l Educacion Media  [Jl] Técnico Profesional [l Universitaria

Fuente: PRODEMU

Jefatura de Hogar

El 61% de las mujeres sostiene que esta posicion es ejercida por otra persona (pareja, familiar); un 23% es jefa de
hogar y el 16% comparte esta responsabilidad con su pareja. Ahora, respecto del estado civil de las participantes, el
55% son casadas y un 19% se declara “conviviente”. Por su parte, el 18% de las participantes es soltera.

Participacion en la Jefatura de Hogar Ejercida el 2016

. Jefatura De Hogar
Ejercida Por Otro

. Jefa de Hogar

. Jefatura de hogar
compartida con la pareja

Fuente: PRODEMU
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Origen Etnico

En cuanto a la pertenencia a pueblos originarios, el 68,3% de las participantes declara no pertenecer a ningun pueblo
originario. Del total de mujeres que declara pertenencia, el 87% se identifica con el pueblo mapuche, concentrandose,
principalmente, en las regiones de La Araucania, Los Lagos y Los Rios.

Origen étnico de las participantes del programa

ETNIA % DE PARTICIPACION

AYMARA 8,57%
ARICA'Y PARINACOTA 2,57%
TARAPACA 6,00%
COLLA 0,57%
DE LA ARAUCANIA 0,29%
DE LOS RIOS 0,29%
DIAGUITA 3,71%
ATACAMA 2,86%
COQUIMBO 0,86%
QUECHUA 0,57%
ARICA'Y PARINACOTA 0,29%
COQUIMBO 0,29%
MAPUCHE 86,57%
VALPARAISO 2,00%
DE OHIGGINS 0,29%
DEL BIO BIO 4,57%
DE LA ARAUCANIA 49,71%
DE LOS LAGOS 17,43%
DE AISEN 0,57%
METROPOLITANA 0,29%
DE LOS RIOS 11,71%

COBERTURA DE PARTICIPANTES

De acuerdo con el catastro nacional de usuarias. El afio 2016 finalizé con una cobertura de 3.150 mujeres, distribuidas
en un total de 397 grupos.



Cobertura final lograda el 2016

Provincia Cobertura N° Grupos de N° Grupos de N° Grupos de Total Total
Usuarias  1°vigentes  Usuarias 2° afio Usuarias 3°afio (USIEEN Grupos
Arica- Arica- 1.ARICA 50 1 2 36 6 0 0 47 8
Parinacota Parinacota
Iquique Tamarugal 2. TAMARUGAL 40 39 6 0 0 0 0 39 6
Atacama Huasco 3.HUASCO 40 36 5 0 0 36 5
Elqui 4.ELQUI 70 7 1 19 3 28 5 54 9
Coquimbo Limari 5.LIMARI 70 27 5 17 3 21 3 65 1
Choapa 6.CHOAPA 70 18 3 31 4 21 3 70 10
Petorca 7.PETORCA 70 17 2 32 5 17 2 66 9
San Antonio | 8.SAN ANTONIO 70 47 7 12 2 0 0 59 9
Valparaiso
San Felipe | 9.SAN FELIPE 70 39 6 19 3 5 1 63 10
Quillota 10.QUILLOTA 70 30 5 27 4 0 0 57 9
Talagante | 11. TALAGANTE 70 15 2 42 7 6 1 63 10
Melipilla 12. MELIPILLA 70 26 4 23 4 6 1 55 9
RM
Maipo 13. MAIPO 70 28 4 19 3 17 3 64 10
Chacabuco | 14.CHACABUCO 70 8 1 54 7 0 0 62 8
Cachapoal | 15.CACHAPOAL 80 29 3 27 3 22 3 78 9
O’HIGGINS Colchagua 16.COLCHAGUA 80 51 5 14 2 8 1 73 8
Cardenal Caro | 17.CARDENAL CARO 80 15 2 43 5 14 2 72 9
Curico 18.CURICO 70 7 1 23 4 29 5 59 10
Talca 19.TALCA 80 24 3 36 5 17 2 77 10
Maule Linares 20.LINARES 75 16 2 23 3 38 5 77 10
21. PARRAL 80 9 1 70 9 0 0 79 10
Cauquenes | 22. CAUQUENES 80 30 3 28 3 24 3 82 9
23.NUBLE 90 9 1 46 4 35 4 90 9
24.LAJA 75 16 2 47 7 8 1 71 10
Nuble DIGUILLIN
25.NUBLE 79 0 0 17 2 55 8 72 10
Bio-Bio COSTA
Concepcion 26.CONCEPCION 75 48 5 14 2 17 1 79 8
27.8{0-Bi0 80 20 2 23 3 35 4 77 9
Bio-Bio
28.ALTO Bi0-Bi0 70 1 1 25 3 29 4 65 8
Arauco 29.ARAUCO 80 26 3 37 5 8 1 7 9
30.MALLECO 80 77 7 0 0 0 0 77 7
Malleco
31.ERCILLA 90 4 4 50 4 0 0 92 8
32.TEMUCO 90 35 4 24 3 27 3 86 10
33.N.IMPERIAL 90 64 7 17 2 5 1 86 10
Araucania
34.CARAHUE 90 10 1 64 7 15 2 89 10
Cautin
35.LAUTARO 90 6 1 42 4 40 5 88 10
36.VILCUN 40 35 4 0 0 0 0 35 4
37.LONCOCHE 90 n 1 76 8 0 0 87 9
0Osorno 38.0SORNO 100 30 3 55 5 17 2 102 10
Llanquihue | 39.LLANQUIHUE 95 30 3 31 4 23 3 84 10
Los Lagos -
40.CHILOE SUR 40 0 5 0 0 0 0 0 5
Chiloé -
41.CHILOE SUR 100 39 5 0 0 59 6 98 1"
Valdivia 42. VALDIVIA 90 20 2 38 4 29 4 87 10
Los Rios 43. PANGUIPULLI 40 40 4 0 0 0 0 40 4
Ranco
44, RANCO 90 43 4 28 3 7 1 78 8
Aysén Coyhaique | 45. COYHAIQUE 59 18 3 4 7 0 0 59 10
TOTALES 3348 1199 142 1270 165 682 3150 397

Fuente: PRODEMU
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DISTRIBUCION DE LOS RUBROS

De los 397 grupos activos en la ejecucion 2016, los rubros trabajados fueron los siguientes: 125 grupos se dedicaron
al cultivo de hortalizas (31% de los grupos), principalmente en invernaderos, concentrados en la produccion de
lechugas, porotos verdes, tomates, pepinos y cilantro. Los territorios sobre los que prevalece este tipo de produccion
corresponden a la region de Los Lagos, Maule, La Araucania y Los Rios.

RUBROS EJECUTADOS

El principal espacio de comercializacion en casi la mayoria de los casos, son los sectores aledafos a sus residencias y
en algunos casos los mercados locales en los centros urbanos mas proximos a las participantes. Sin embargo, parte
importante de su produccion va destinada a satisfacer el auto-consumo familiar.

El sequndo rubro predominante es el avicola, presente principalmente en la Region del Biobio y La Araucania, region
Metropolitana y el Maule, con 68 grupos (17% de los grupos). En el tercer lugar se ubica el rubro artesania, con
65 grupos que corresponden al 16% de los grupos del pais). El cultivo de flores y plantas ornamentales, se ubica
en la cuarta posicion con un total de 36 emprendimientos, el 9% de los grupos. El rubro fruticola se ubica en Ia
quinta posicion, con 32 unidades productivas. Finalmente la apicultura se posiciona en el sexto lugar con 28 grupos
dedicados a dicha actividad, lo que representa el 7% de los grupos.

Rubros Ejecutados

Hortalizas
Avicola
Artesania
Frutales
Apicultura
Ovinos
Conserveria
Deshidratados
Papas
Porcinos
Textileria
Turismo
Camélidos
Forestal
Leguminosas
Lombricultura
Bovino Leche
Ganaderia

Flores y Ornamentales

Hierbas Medicinales y aromaticas

Fuente: PRODEMU
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Prevalencia de rubros por region - afio 2015

'} Vv Vil Vil IX X Xl
Hortalizas 0 0 5 5 3 23 12 14 30 4 13 14 2 125
Avicola 0 0 5 6 1 4 30 " 0 4 6 0 1 68
Artesania 1 2 8 9 16 8 12 2 1 0 65
Flores y 3 2 4 5 2 3 2 2 0 0 n 2 36
Ornamentales
Frutales 0 0 0 1 0 8 4 13 1 0 1 1 3 32
Apicultura 0 1 5 7 0 0 2 4 0 0 2 7 0 28
Ovinos 0 0 0 0 0 1 0 7 0 0 1 0 0 9
Conserveria 0 0 2 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 8
Hierbas
medicinales y 1 0 1 0 0 2 0 3 0 0 1 0 0 8
aromaticas
Deshidratados 0 0 0 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 4
Papas 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
Porcinos 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Textileria 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Camélidos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Forestal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Leguminosas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Bovino Leche 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Ganaderia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Nota: Esta definicion de Rubros, debe homologarse de acuerdo a lo que establece INDAP. Ademas de seleccionar rubros con pertinencia técnica e idealmente pertinencia
comerdial.

Fuente: PRODEMU
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EJECUCION PROGRAMATICA

Planes de formacion ejecutados

Para 2016 se establecieron como areas de formacion los ambitos: Técnicas y gestion del rubro; Formacion personal, y
Organizacion y Ciudadania. En el periodo se ejecutaron un total de 9.757 sesiones de formacion a nivel pais, de éstas,
4.783 correspondieron a talleres de capacitacion técnica y/o gestion del rubro, vale decir el 49% del total de sesiones
de formacion del programa. Por su parte, 2.574 se orientaron a la formacion personal de las participantes (26% del
total) y 2.400 a la formacion organizacional de los grupos (25% del total).

Capacitacion por areas de intervencion ano 2016 (total nacional)

. Capacitacion Técnica y/o Gestion

. Formacion Personal

. Organizacién y Comunidad

Fuente: PRODEMU
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Capacitaciones ejecutadas por modulo y ambito de intervencion

MODULO CAPACITACION TECNICA Y/O FORMACION PERSONAL ~ ORGANIZACION Y COMUNIDAD
GESTION
TAMARUGAL 63 46 32
HUASCO 62 32 33
ELQUI 137 68 73
LIMAR 124 67 59
CHOAPA 103 53 52
PETORCA 106 63 63
SAN FELIPE 110 73 57
QUILLOTA 89 53 44
SAN ANTONIO 9% 63 46
CACHAPOAL 97 69 63
COLCHAGUA 89 50 39
CARDENAL CARO 100 69 79
TALCA 110 54 50
LINARES 108 63 70
CURICO 133 58 65
CAUQUENES 135 69 63
PARRAL 106 66 64
CONCEPCION 97 64 53
NUBLE 94 47 48
ARAUCO 9% 50 45
Bi0 BiO 93 45 44
LAJA-DIGUILLIN 149 75 70
ALTO BIO BiO 87 38 38
NUBLE COSTA 101 42 50
TEMUCO 109 60 57
MALLECO 54 44 34
CARAHUE 132 52 52
NUEVA IMPERIAL 136 77 68
LAUTARO 109 52 50
ERCILLA 97 53 48
LONCOCHE 12 74 70
VILCON 43 30 20
LLANQUIHUE 154 72 70
0SORNO 148 77 69
CHILOE 159 69 65
CHILOE SUR 66 36 28
COYHAIQUE 12 68 55
MAIPO 202 50 51
CHACABUCO 78 37 36
TALAGANTE 124 60 57
MELIPILLA 89 73 68
VALDIVA NORTE 128 62 58
RANCO 103 61 64
PANGUIPULLI 40 28 26
ARICA 103 62 54
TOTAL 4.783 2.574 2.400

Fuente: PRODEMU
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Instrumentos complementarios ejecutados

Los instrumentos de apoyo complementario, se traducen en recursos financieros que estan a disposicion de las
provincias para la ejecucion de los madulos que cuentan con Jornadas Intergrupales, Fondo de Apoyo a la Participacion
de Dirigentas o Escuela de Lideresas, Giras Técnicas, Eventos y Cierres.

A'lo largo del afo se ejecutaron un total de 387 instrumentos de apoyo, de estos, el de mayor participacion es la
Gira Técnica correspondientes al 30% lo que equivale a 117 actividades ejecutadas. En sequndo lugar, se encuentran
los Eventos, correspondientes al 22% de las actividades ejecutadas en el afio 2016 (86 ejecutados). Las Jornadas
Intergrupales y los Cierres de Programa, cuentan con un 17% del total de los instrumentos complementarios ejecutados,
lo que corresponde a 65y 67 actividades ejecutadas, respectivamente.

Finalmente y como parte del proyecto provincial de Fundacion PRODEMU, fueron ejecutadas las escuelas de lideresas
en gran parte del pais, en total fueron 52 actividades que permitieron fortalecer el rol y las capacidades de gestion
de las dirigentas de los grupos del programa. En estas actividades fueron desarrolladas charlas sobre desarrollo de Ia
organizacion, liderazgo y gestion, manejo de grupo y trabajo en equipo.

Instrumentos complementarios del programa ejecutados el 2016

B [nstrumentos
Complementarios

Jornadas  Eventos  Giras  Participacion  Cierres

Intergrupales Técnicas Dirigentas o
Escuelas de

Lideres



Fondo de implementacion ejecutado

Para el afio 2016 se proyectd una cobertura de 158 grupos de primer afio de intervencion con un estimado de 1.213
participantes. Finalmente se logré focalizar y acreditar un total de 145 grupos, correspondiente a 1.270 mujeres, que
recibieron recursos per capita para implementar sus unidades productivas, que constituyeron los espacios de practica
y aprendizaje inicial en el rubro seleccionado por cada grupo.

Fondo de apoyo a la inversion ejecutada

El proposito de este fondo es incrementar las oportunidades de comercializacion, promocion y/o formalizacion de las
unidades productivas, asi como también la ampliacion de éstas y la compra de equipamiento necesario para mejorar
la productividad.

En 2016 fueron financiados un total de 90 grupos de tercer afo, lo que corresponde a la totalidad que se habia
proyectado estarian vigentes durante el afio. Lo anterior beneficid a 682 muijeres, quienes recibieron un incentivo que
les permitio ejecutar proyectos grupales e individuales orientados a mejorar las oportunidades del negocio emprendido
dos afos antes.

Fondo concursable para iniciativas complementarias

Complementario a los fondos regulares, este fondo constituye una posibilidad para apoyar el desarrollo de
emprendimientos de las participantes del programa, mediante el fortalecimiento de sus unidades productivas,
aumentar la productividad y mejorar o potenciar la comercializacion de sus productos.

En 2016 fueron recepcionadas un total de 103 iniciativas, 73% de estas fueron de caracter asociativo y un 27%
individuales. Respecto de la antigliedad de los grupos, el 30% de las postulaciones provinieron de grupos de primer
ano; el 35% de grupos de segundo, y el 35% correspondid a grupos de tercero. Los recursos entregados beneficiaron
a un total de 14 grupos del programa.
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