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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS
DHC CURSA CON ALCANCES LA

RESOLUCION N° 7, DE 2026, DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO.

SANTIAGO, 30 de marzo de 2026

Esta Contraloria General ha dado curso
al documento del epigrafe, mediante el cual se aprueba el convenio de
transferencia de recursos suscrito con la Fundacién para la Promocién y
Desarrollo de la Mujer (PRODEMU), por cuanto se ajusta a derecho.

Sin perjuicio de ello, en relacién con lo
sefialado en el parrafo final de la clausula séptima del convenio sobre lo
expresado mediante el oficio N°2.403, de 2021, de esta Entidad de Control, cabe
precisar que dicho instrumento autoriz6 a PRODEMU a mantener los documentos
auténticos de la rendicion de cuentas, y no establece un procedimiento
simplificado como errdneamente se indica en el acuerdo en estudio.

Ademas, se debe considerar que el
articulo 5° de la resolucion N° 1.858, de 2023, de este origen, autoriza a los
ejecutores privados de recursos objeto de la presente resolucion, para que
conserven la documentaciéon auténtica de las rendiciones de cuentas que realicen
por el SISREC, manteniéndola a disposicion de este Organismo de Control para
Su examen, a cuyo respecto las entidades otorgantes deberan adoptar los
resguardos que garanticen el acceso para dicha revision. Lo anterior, en
concordancia con la normativa y procedimientos vigentes en materia de rendicién
de cuentas.

A LA SENORA

DIRECTORA NACIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
PRESENTE
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Con el alcance que antecede se ha
tomado razon del acto administrativo del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.,

Dorothy Pérez Gutiérrez
Contralora General de la Republica
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TENGASE POR APROBADO EL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS CELEBRADO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA FUNDACION
PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
MUJER, PRODEMU.

FMM/MZS/LMG/AGN/CPG

RESOLUCION Ne 00007/2026

SANTIAGO, viernes, 20 de marzo de 2026

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N°1 (Ley 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley
N°19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley
N©21.796, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026; el Decreto
Supremo N°26, de 15 de julio de 2025, que renueva nombramiento en cargo de alta
direccion publica, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; la Resolucion N°36,
de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencion del tramite
de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relaciona con el/a Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

2.- Que, la Fundacion PRODEMU, es una institucion de derecho privado sin fines de lucro,
cuyo propdsito institucional, es promover los derechos y fortalecer las autonomias de la
diversidad de mujeres que habitan en nuestro pais, incidiendo localmente con enfoque de
derechos humanos y género, teniendo como foco principal la interseccionalidad y el ambito
territorial.

3.- Que, la Ley N° 21.796 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026, impuso al
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG), la obligacién de
transferir recursos a la Fundacién PRODEMU. En particular, la glosa 05, del Programa 01,
Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 001, dispone que estos recursos seran transferidos
conforme al convenio suscrito entre la Institucion y el organismo receptor, en el cual
deberda estipularse, a lo menos, las acciones a desarrollar, las metas, plazos y forma de
rendir cuenta de su uso. La Institucion debera publicar en su pagina web el convenio y el
organismo receptor debera incorporar en su pagina web informacion trimestral sobre sus
estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance. Junto
a lo anterior, el organismo receptor también debera pL =& ( sy paging-web informagion.
trimestral del nimero de beneficiarios de su oferta pr /’E 3 % , desglosades por comuna

y tramo etario, asi como el monto promedio destinadol: st 6 filvel de-formagion
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laboral o la certificacibn de competencias adquiridas y los sectores productivos
beneficiados. Con cargo a esta asignacion PRODEMU podra destinar recursos para sus
gastos operacionales, incluidos Gastos en Personal y Bienes y Servicios de Consumo. Los
convenios podran ser suscritos a contar de la fecha de publicacién de la correspondiente
ley de Presupuestos, de los que se podran transferir hasta un 20% de lo comprometido en
cada convenio, en uno o mas anticipos durante su tramitacion.

4.- Que, los recursos que se transfieran a la Fundacion, conforme a la ley 21.796, sdélo
pueden ser destinados al financiamiento de las actividades, programas y funcionamiento
de dicha entidad, a desarrollarse en el afio 2026, consideradas en el convenio que mediante
le presente acto se aprueba y en las condiciones que se acuerdan con el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género en el presente convenio de transferencia de fondos.

5.- Que, con fecha 16 de febrero de 2026, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género ingreso a la Contraloria General de la Republica, para su revision de legalidad, la
Resolucion N°00005, que fuera retirada mediante Oficio N°116 de 2026, debido a
observaciones realizadas por el 6rgano contralor, contenidas en la Minuta “Observaciones
a la Resolucién N°5, de 2026, del SernamEG”, de la Unidad Juridica de la Divisién de
Contabilidad y Finanzas Publicas de la Contraloria General de la Republica, que se adjunta
al presente acto administrativo.

6.- Que, subsanadas las observaciones realizadas en la minuta sefialada en el considerando
precedente, el Departamento de Administracién y Finanzas del Servicio, cumpliendo con
los requisitos sefialados en el Instructivo N°I14, de 20 de enero de 2026, de la Contralaria
General de la Republica, certifico la disponibilidad presupuestaria para financiar la
transferencia que establece la ley.

7.- Que, con fecha 20 de marzo de 2026, SernamEG y PRODEMU celebraron el convenio
referido precedentemente debidamente corregido, por tanto, corresponde su aprobacion
mediante el presente acto administrativo.

8.- Que, en virtud de lo expuesto y de las facultades que la ley me otorga,

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBASE el Convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 20
de marzo de 2026, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU, cuyo tenor integro y
literal es el siguiente:

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

En Santiago de Chile, a 20 de marzo de 2026, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, representado por su Directora Nacional, dofia Priscilla Carrasco
Pizarro, cédula nacional de identidad N°13.477.774-5, ambos domiciliados en calle
Huérfanos N°1219, Santiago, en adelante e indistintamente "SernamEG" o "EI
Servicio", por una parte; y por la otra, Fundacion para la Promocion y Desarrollo de
la Mujer, representada por su Directora Ejecutiva Nacional (S), dofa Sara Andrea Araya
Gallegos, cédula nacional de identidad N°15.340.737-5, ambas domiciliados en calle
Agustinas N°1389, Santiago, en adelante e indistintamente PRODEMU o "La
Fundacién", se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer el ejercicio pleno de los derechos y la
autonomia de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de
Programas de Igualdad formal y sustantiva, considerando los enfoques de:
género, territorial territorial e interseccionalidad.

Entre sus funciones especificas, se encuentran el ejecutar modelos programaticos que
fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos
ambitos de la vida nacional, que velen por la plena participacion de las mujeres en la vida
laboral, social, econdmica y cultural del pais, y en cargos de eleccidon popular y funciones
publicas, como asimismo, aquellos que promuevan su desarrollo y autonomia; coordinar
con los distintos servicios y organismos publicos la ejecucion de las politicas, planes y
modelos programaticos relativos a la equidad de género y a procurar la eliminacién de toda
forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres, ademas, de celebrar convenios con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, para el
cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

Que, la Fundacién PRODEMU, es una institucién de derecho privado sin fines de lucro
cuyo propdsito institucional, es promover los derechos y fortalecer las autonomias de la
diversidad de mujeres que habitan en nuestro pais, incidiendo localmente con enfoque de
derechos humanos y género, teniendo como foco principal la interseccionalidad y el &mbito
territorial.

Los Estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su personalidad juridica por
Decreto Supremo N°721 de 1992, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial
de 04 de septiembre de 1992, rectificado por el Decreto Supremo N°883 y por el Decreto
Supremo N°1.025, de 1992 de dicho Ministerio, publicados en el Diario Oficial de esa
misma fecha, modificado por el Decreto Supremo N°1.597, de 1994, publicado en el Diario
Oficial de 30 de diciembre de 1994, modificado por el Decreto Exento N°2.781 de 29 de
agosto de 2005, publicado en el Diario Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005,

modificado por Decreto Exento N°3.759 de 05 de Q&Q&%,R@nglénﬁtgmgge
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De acuerdo a sus estatutos, la Fundacion tiene los siguientes objetivos: a. Promover la
autonomia y participacion de la mujer en las diferentes instancias de la sociedad, apoyando
su desarrollo personal, familiar y civico, dirigiendo su accién a la mujer de escasos
recursos, quienes seran sus principales beneficiarias; b. Fomentar la creacién de
agrupaciones de mujeres y respaldar el fortalecimiento de las organizaciones existentes;
c. Impulsar una red de encuentro, intercambio e integracion fundamentalmente entre
grupos de mujeres en situaciéon de pobreza, incentivando su formacion, cultura y
capacitacion en areas de su interés; d. Elaborar y ejecutar programas y proyectos de
promocion y desarrollo de la mujer, su entorno familiar y comunitario, conforme a las
politicas generales que sobre la materia se determine focalizando esta accién en sectores
de pobreza urbana y rural; e. Comprometer y solicitar la ayuda de personas,
organizaciones o entidades nacionales e internacionales, publicas o privadas, canalizando
los recursos que se obtengan para los fines expresados; f. Contribuir a estrechar la brechas
de inequidad que afecta a las mujeres en situacion de pobreza, fomentando tanto su
autonomia personal y econdmica, como el ejercicio activo de la ciudadania, mediante una
propuesta socioeducativa con perspectiva de género y en alianza estratégica con actores
publicos y privados; g. Efectuar actividades de capacitacién en relacién con los objetivos
de la Fundacién y en particular efectuar toda clase de actividades de formacién,
informacion y capacitaciéon a mujeres en situacion de pobreza en los temas, programas y
actividades que ésta desarrolla.

SEGUNDO: SernamEG, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto para
el sector publico para el afio 2026, Ley N°21.796, por el presente acto e instrumento se
acuerda formalizar con la Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer- PRODEMU
-, un convenio que especifica la obligacion que la citada Ley ha impuesto al Servicio de
transferir a la Fundacion, con cargo al monto consultado en el Presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para el afio 2026, la cantidad de
$10.379.241.000 (diez mil trescientos setenta y nueve millones doscientos
cuarenta y un mil pesos), que se destinaran al funcionamiento de dicha Fundacidn, en
el evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados
en este convenio, incluidos los gastos en personal necesarios para su ejecucién, como
asimismo, la obligaciéon que a su vez la aludida norma ha impuesto a la Fundacién, de
emplear dichos recursos sélo en las finalidades que se indican en el presente documento,
en los términos que se expresan en las cldusulas siguientes.

Las formas de ejecucion de los compromisos estipulados en el presente instrumento,
pueden quedar sujetas a futuras modificaciones en el evento de producirse alguna
situacion excepcional, reconocida mediante el instrumento respectivo, tal como ocurrié con
la pandemia del COVID 19 u otras que pudieran ser constitutivas de caso fortuito o fuerza
mayor. Dichas modificaciones se acordaran por las partes sujetandose al procedimiento de
modificaciéon de convenio previsto en la clausula décimo del presente instrumento, a fin
de dar cumplimiento de forma eficiente y completa a las obligaciones emanadas del
presente convenio.

El presente convenio debera regirse ademas por el siguiente marco normativo,
entre otros:

- La Resolucion N° 30 (2015) de la Contraloria General de la Republica, que fija
procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la norma que la modifique o
reemplace.

- La Resolucidon Exenta N° 886 de 2024, del £ p ERZ,N ONnAsLCrur: é\SIO
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- Convenio N° 190 de 2023, de la Organizacion Internacional del Trabajo, Sobre
violencia y acoso (estandar internacional para instituciones que trabajan en

género).

TERCERO: En cumplimiento de lo sefialado en la Ley N°21.796, de presupuesto del sector
publico para el afio 2026, SernamEG transferird recursos a PRODEMU para que sean
destinados a la implementacion de los programas y a través de estos, a la ejecucién de los
proyectos, talleres, acciones y actividades, asi como al funcionamiento de dicha Fundacion.
Dichos recursos deberan ser utilizados, Unicamente, para los items que se expresan en el
cuadro adjunto y por los montos que ahi se sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberan ser consultados, acordados
y autorizados con SernamEG, previa modificacién del presente convenio, en conformidad
al procedimiento establecido en este instrumento.

Tabla 1: PRESUPUESTO Y DESCRIPCION

ITEM

Presupuesto
2026 $M

Descripcion

1. GASTOS DE
PERSONAL

$7.655.821.000

Comprende las erogaciones destinadas a
gastos en personal, incluidas las
remuneraciones del personal de Casa Matriz y
Regiones, de acuerdo con las regulaciones
legales y contractuales aplicables en la materia,
tales como: capacitaciones necesarias para la
ejecucion del Convenio, mejoramiento del
clima laboral, desarrollo de competencias
laborales y todos aquellos beneficios derivados
de los Convenios Colectivos, asociados
solamente a obligaciones legales que
correspondan y en ningln caso a aquellas de
caracter voluntario, acuerdos que derivan de
negociaciones colectivas o sindicales ajenas al
SernamEG y al Manual de Procedimientos
Vigentes en la Institucion. En este sentido, no
podran considerarse en este Item aquellos gue
voluntariamente contrajo o] contraiga
PRODEMU con el personal que labora bajo su
cargo Yy responsabilidad y que no son
necesarios para el desarrollo de las actividades
de la Fundacién.

Asimismo, comprende gastos de profesionales
expertos en determinadas materias y/o
asesorias calificadas, siempre que sean
necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y la ejecucion del Convenio.

En cuanto a este gasto, la Fundacién cuenta a
nivel nacional, en todas las provincias vy
regiones, con 158 personas administrativas y
183 personas operacionales, a la vez
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este item.

La fundamentacion de las contrataciones se
debe a los siguientes puntos;

1. Necesidad de personal para la
implementacion de los programas:
Dado que la Fundacién tiene una amplia
oferta programatica centrada en el
empoderamiento y la autonomia de las
mujeres, se requiere un numero
significativo de personal para llevar a
cabo actividades formativas,
informativas, asociativas y
participativas en todo el pais.

2. Alcance nacional de la institucién: Con
programas que abarcan todo el
territorio nacional, desde las provincias
hasta las regiones, se necesita una
fuerza laboral considerable para llegar a
todas las comunidades y mujeres que
puedan beneficiarse de los servicios vy
actividades ofrecidas por PRODEMU,
considerando la realidad territorial del
pais, en especial aquellas zonas de dificil
acceso.

3. Diversidad de __intervenciones vy
enfogues: La implementacién de
programas de empoderamiento vy
autonomia requiere personal diverso
con habilidades vy conocimientos
especificos en areas como formacién,
capacitacion técnica, gestion laboral,
entre otros, lo que implica una
estructura organizativa compleja vy
numerosa.

4. Necesidad de personal administrativo y
operativo: Ademas de los equipos
encargados de ejecutar directamente
los programas, también se necesita
personal  administrativo para la
planificacion, coordinacion, seguimiento
y evaluacién de las actividades, asi
como para gestionar los recursos
financieros y humanos de manera
eficiente.

5. Calidad y especializacién del personal
requerido: Dada la naturaleza de los
programas de empoderamiento vy
autonomia, se necesita personal
altamente capacitado y especializado en
temas de género, desarrollo
comunitario, psicologia, trabajo social,
entre otros.

6. Necesidad de atencién personalizada y
seqguimiento: La efectividad de los
programas depende en gran medida de
la atenmon personahzada y eI
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calidad.

7. Rotacion capacitaciéon continua del
personal: Dada la complejidad vy
sensibilidad de los temas abordados, asi
como la diversidad de enfoques vy
metodologias empleadas, es necesario
invertir en capacitacién continua para el
personal, lo que puede implicar gastos
adicionales en formacion y desarrollo
profesional.

8. Garantia de cumplimiento normativo y
estandares de calidad: El cumplimiento
de las normativas laborales vy
estandares de calidad en la prestacion
de servicios es fundamental para la
credibilidad vy reputacién de |la
institucién, lo que puede requerir la
contratacién de personal adicional para
cumplir con estos requisitos.

2. GASTOS DE | $2.693.420.000 Comprende la adquisicion y arriendo de bienes
OPERACION y servicios no personales' y todo aquello
necesario para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas del presente
convenio. A la vez se incorpora el pago por
licencias de  software para efectuar
videoconferencias, actividades a distancia y, en
general, todas aquellas herramientas
necesarias para la implementacién tecnoldgica.
Comprende ademas gastos tales como articulos
de seguridad, uniformes y otros relacionados
de similar naturaleza siempre que sean
destinados a la implementacion de programas
u otras actividades relacionadas con el MMEG y
a través de estos Ultimos, a la ejecucion de
proyectos o iniciativas.

Considera el financiamiento de actividades
programaticas que abarcardn una cobertura
total de 46.000 atenciones anuales, segln
los compromisos adscritos por los programas
Autonomia Economica de la Mujer y Rutas para
el Empoderamiento de las Mujeres y sus
respectivos componentes, los que consideran
actividades formativas, informativas, de
participacién ciudadana, para la asociacién y de
extensién, y transferencias a participantes
conforme a lo detallado en el anexo N° 1
“Orientaciones Técnicas” de este convenio.

Considera un aporte a las mujeres para su
participacion en las actividades. De igual
forma, incluye recursos para la adquisicion de
materiales, activos e insumos destinados a
mejorar los emprendimientos productivos de
las emprendedoras y las iniciativas culturales,
ciudadanas y comunitarias de las agrupaciones.

El aporté . @terializarse_como capital,
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entregado de forma directa o via concursable.

Los programas cuentan, entre otros, con un
enfoque territorial que releva las
particularidades culturales, geogréficas vy
étnicas de nuestra poblacién objetivo.

La ejecucidon de la oferta programatica podra
incorporar la modalidad on-line en los distintos
espacios propuestos.

Para su ejecucién programatica, se consideran
gastos en los siguientes conceptos:

A. Disefio y actualizacién de contenidos vy
metodologias de  intervencién, vy su
socializacion en una plataforma virtual.

B. Adquisicion de material para la

realizacion de talleres, sesiones, jornadas,

charlas, ferias u otras actividades pertinentes a

las necesidades territoriales.

C: Implementacion de la estrategia de

intervencion:

i. Actividades de difusiéon de la oferta
programatica y campafias educativas
para informacion en derechos, deberes
y oportunidades.

ii. Convocatoria y  focalizaciéon de
participantes. Se considera la
adquisicion de licencias de software.

iii. Ingreso y actualizacion de informacion
de proyectos en el sistema de
informacion institucional.

iv. Desarrollo de actividades educativas,
promocidn de derechos, de articulacién
y encuentros con actores de otras
instituciones, tanto publicas como
privadas.

v.  Gastos vinculados al cuidado de nifias y
nifios durante la implementacién de los
distintos espacios (formativos,
informativos, asociativos y
participativos), si fuese necesario, y
honorarios de especialistas.

vi. Gastos asociados a cursos de
capacitacion técnica, los cuales podran
ser ejecutados por un organismo técnico
de capacitacion (OTEC) y/o a través de
profesionales especialistas en el tema
requerido, que con preferencia tengan
reconocimiento SENCE, segln la
disponibilidad territorial de éstos.

vii. Gastos asociados a talleres formativos,
los cuales podran ser ejecutados
complementariamente por especialistas
del area de formacién o técnica a

desarrollar.
viii. G . 1ados a implementacion de
TOMADO DE RAZON.,CON ALCANFES
ag 18,1, GARGEALACION  on-line
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participantes.

ix. Gastos asociados a la proyeccion
financiera - laboral y/o de todo lo
necesario para el desarrollo o
fortalecimiento de emprendimientos y/o
desempefio del oficio.

X.  Adquisicion de materiales, activos e
insumos para la implementacion de
fondos concursables, proyectos
productivos, proyectos ciudadanos vy
comunitarios, como también ferias de
emprendimiento y de informacion.

D. Caracterizacion de las participantes,

linea base, seguimiento, sistematizacién vy

evaluacion de programas y estudios referidos a

la poblacién objetivo.

E. Jornadas de retroalimentacion con
participantes y equipos.
F. Capacitacion a equipos técnicos vy

profesionales, en metodologias educativas con
mujeres, y otras que fueren necesarias para el
cumplimento de su cometido.

G. Gastos asociados a los Programas,
relacionados con la planificacion, gestion,
compra de insumos, jornadas de trabajo a nivel
nacional, visitas de terreno, supervision vy
seguimiento de los equipos desde el nivel
central a las regiones y provincias, como
también, de los Equipos Regionales a las

provincias.

H. Gastos de difusion y promocién a nivel
nacional y regional.

I. Perfeccionamiento e integracion del

sistema de informacion institucional para el
mejoramiento de los procesos de focalizacion,
seleccion y registro de las participantes; asi
como el seguimiento de la ejecucién
programatica, el control y evaluacion de la
gestion institucional.

J. Gastos asociados al desarrollo vy
ejecucidon de estudios sociales que incorporen
técnicas cualitativas y cuantitativas, dirigidas a
mujeres o actores claves, que aborden las
problematicas y brechas que las afectan, esto
con el objetivo de contribuir al desarrollo de
diagndsticos y aportar informacién pertinente
para la toma de decisiones para el desarrollo o
mejora de las acciones programaticas que
PRODEMU implementa.

K. Gastos asociados a la implementacion y
funcionamiento de la Biblioteca de las Mujeres.
Del mismo modo, forma parte de la ejecucion
programatica, la difusién de actividades y
resultados obtenidos de los programas,
proyectos y actividades.

Plazo de ejecucidn: enero a diciembre de 2026.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: OF61503/2026
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3. GASTOS DE $30.000.000
INVERSION

Comprende la adquisicion de activos fijos
fisicos e informaticos, necesarios para el
funcionamiento y operacién de la Institucion,
en atencion al siguiente enfoque:

1. Infraestructura y equipamiento adecuado:
La inversidén en activos como infraestructura
fisica (oficinas, centros de atencién, aulas de
capacitaciéon) y equipamiento (computadoras,
mobiliario, materiales educativos) es esencial
para garantizar la operatividad y calidad de los
programas en todas las regiones y provincias.
2. Ampliacion de la cobertura geogréfica: Al
invertir en activos en diferentes regiones y
provincias, se puede ampliar la cobertura
geografica de los programas, llegando a
comunidades remotas o rurales que de otro
modo podrian quedar excluidas, lo que
promueve la equidad de acceso a los servicios.
3. Adaptacion a las necesidades locales: La
inversion en activos permite adaptar los
espacios y recursos a las necesidades vy
caracteristicas especificas de cada regién y
provincia, considerando factores como la
densidad poblacional, la infraestructura
existente y las particularidades culturales vy
socioeconomicas de cada comunidad.

4. Fortalecimiento de capacidades locales: Al
invertir en activos en diferentes regiones y
provincias, se fortalecen las capacidades
locales al generar empleo, promover la
capacitacion técnica y profesional, y dinamizar
la economia a nivel local, lo que contribuye al
desarrollo sostenible de las comunidades.

5. Respaldo a la sostenibilidad y permanencia:
La inversién en activos no solo beneficia la
implementacién actual de los programas, sino
que también brinda un respaldo para su
sostenibilidad y permanencia a largo plazo, al
garantizar la disponibilidad de recursos fisicos
necesarios para su operacién continua.

En definitiva, la inversion en activos a nivel
nacional, regional y provincial es requerida
para asegurar la infraestructura, equipamiento
y recursos minimos necesarios para la
implementacion efectiva y sostenible de la
oferta programatica institucional de Ila
Fundacién en todas las areas geograficas,
contribuyendo asi al desarrollo integral de las
mujeres y comunidades en todo el pais.

TOTAL $10.379.241.000

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: OF61503/2026

Fecha: 30/03/2026
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La Fundacién PRODEMU se sujetara a las disposiciones de la Ley N° 19.886, de acuerdo
con lo que establezca el Ministerio de Hacienda y el Reglamento de la Ley N° 19.886, segln
corresponda.

Gobierno de Chile

Por su parte, conforme al desarrollo indicado en el Anexo niimero 1, la descripcién de las
actividades, plazos y sus metas son las siguientes;

En cuanto a las actividades, el ejecutor deberd entregar la siguiente informacién
programatica, adjuntando en cada una de ellas, los correspondientes medios o
instrumentos de verificacidn respecto de lo detallado a continuacion:

e Base de datos de participantes mensual, la cual deberd ser enviada el Gltimo dia
habil de cada mes.

e Programacion de actividades y talleres mensuales a realizar en el mes entrante, por
lo que esta informacidén debera ser enviada a mas tardar el Gltimo dia habil de cada
mes, debiendo dar cuenta de las actividades y talleres que se espera desarrollar en
el mes entrante.

e Cantidad de actividades y talleres programados v/s ejecutados mensual,
informacion que deberd ser entregada a mas tardar el Gltimo dia habil de cada mes.

e Asociar actividades y talleres a costos programaticos.
e Acceso a carpeta en linea con gastos programaéticos y sus verificadores técnicos.

Respecto de lo previamente sefialado, PRODEMU debera velar porque cada instrumento de
verificacion proporcionado a SernamEG se encuentre asociado a las actividades informadas
y efectivamente realizadas, debiendo cada instrumento mantener un identificador
particular para la actividad que se esta informando como realizada, que permite su rapida
vinculacién e inutilizaciéon para actividades futuras.

Por Ultimo, en base a lo indicado en la ficha ex ante de Rutas para Empoderamiento de las
Mujeres, punto 4 Estrategia, se indica dentro de la estrategia de intervencién la
conformacion de “Consejos Provinciales” cuyo objetivo es promover la participacién de las
mujeres en el diagndstico de las problematicas que las aquejan. La conformacién de estos
consejos considera la participacion de mujeres que hayan participado de la oferta
programatica de PRODEMU, cada provincia debe realizar al menos 3 sesiones de consejos
durante el afio, con al menos 12 mujeres distintas en cada encuentro.

Tabla 2: ACTIVIDADES

- NoO
DESCRIPCION/
PROGRAMA ACTIVIDAD COMPONENTE ATEN;:IONE PLAZO META
18 de Al menos el
Taller Componente s 90% de las
- 2.340 diciembre s
RUTAS PARA EL Empoderadas Tﬂ?;'ma—tlvo- de 2026 | atenciones
EMPODERAMIENTO : a erfe?'tqre - |
DE LAS MUJERES uscan fortalecer 18 de menos e
la autonom Q0% de las
Taller Expresarte fisi 1.040 diciembre :
Isica y para TOMADO D R%ﬁé)l\hwléu ABtesciones
toma de Oficio: OF6150$/2

echar 3070372026

DOROTHY AURORA PEREZ GUTIERREZ

Contralora General de la Republica




SERNAMEG
Mintstario de La

Mujer y s Equidad

de Genaro

Gobierna de Chile

[ .
PRODEMU

Contralora General de la Repubiica

decisiones. 18 de Al menos el
. My 90% de las
Taller Lideresas 2.390 diciembre sy
de 2026
18 de Al menos el
" 0,
Taller Mi cuerpag, 2.020 o 90% r..ie las
mi derecho de 2026 atenciones
Componente
Asociativo.
Compuesto por
talleres y acciones 18 de | Al menos el
Taller Eco-ldgicas de 1.000 diciembre | 90% de las
acompafiamiento, de 2026 | atenciones
que tienen como
objetivo fomentar
la asociatividad
Componente
Informativo:
Jornadas Charlas que 18 de Al menos el
informativas tienen como 17.530 diciembre | 90% de las
EMPODERAMIENTO | objetivo informar de 2026 | atenciones
y educar a las
mujeres sobre sus
derechos.
Componente
Participativo:
Ferias y
. actividades que se 18 de Al menos el
FF?FI{FSDBEBISS'- orientan al 1.000 diciembre | 90% de las
fortalecimiento de 2026 | atenciones
del vinculo entre
organizaciones
sociales.
TOTAL 28.320
Al menos el
18 de
Taller Juntas i 90% de las
Crecemos 3.000 d(;t:eznagge atenciones
Taller Juntas _Lu—ggr%aotgzn-te 18 de gloz?eggslael
Crecemos entrega Talleres a qL;e 3.000 diciembre ater:cioness
de recursos buscar forislecar de 2026
la autonomia 2180 de Al menos el
AUTQNOMiA Taller Conectadas :'osrlﬁa zepara L 2000 diciembre 9?% ‘.je las
ECONOMICA DE . 9. de 2026 | 2*enciones
LAS MUJERES ecisiones.
20 de Al menos el
Tall i 0
a eJanmpihendo 640 diciambre 90% t_:fe las
ueno de 2026 atenciones
Componente
Jornadas Informativo: 18 de RE A i
informativas = L tignosa:
P (_Zharlas que .G40x00 pf dliziarcdreLcA808% de las
AUTONOMIA t!enen comyg Oficio: OF61503/2Q§E 2026 t n |
ECONOMICA objetivo inforn Fecha: 30/03/2026 atenciones
Y educar ala DOROTHY AURORA PEREZ GUTIERREZ
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mujeres sobre sus
derechos.

TOTAL 17.680

TOTAL 46.000

CUARTO: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluiran los gastos en
personal, conforme a las siguientes obligaciones, condiciones y conceptos.

Los gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes y beneficios legales
que la Fundacién entrega a sus trabajadores, contenidos en los respectivos contratos de
trabajo, anexos y modificaciones de los mismos; capacitaciones al personal y bonos que
establezca la ley; indemnizaciones legales, todos de acuerdo con las regulaciones legales
aplicables en la materia; en todos los casos previamente referidos, no podran considerarse
en gastos de personal, aquellos que voluntariamente contrajo o contraiga PRODEMU con
el personal que labora bajo su cargo y responsabilidad y que no son necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Fundacidn, esto es, en ninglin caso acuerdos que derivan
de negociaciones colectivas o sindicales ajenas al SernamEG y al Manual de Procedimientos
Vigentes en la Institucién.

Asimismo, comprende gastos en profesionales expertos en determinadas materias y/o
asesorias calificadas, siempre que sean necesarios para la ejecucién del Convenio.
Ademas, comprende los gastos destinados al funcionamiento de dicha Fundacién, en el
evento que correspondan a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
acciones y metas relacionados con las actividades, proyectos y programas considerados
en este convenio.

Los recursos financieros comprometidos por este convenio por parte de SernamEG y bajo
la condicién antes expuesta, deberan ser destinados al cumplimiento de las actividades, a
la atencién de las mujeres destinatarias de las actividades y programas y a los objetivos
dispuestos por SernamEG en el marco de las obligaciones del presente convenio. La
supervision financiera y la fiscalizacién del gasto de los recursos financieros se orientaran
a verificar su buen uso. Todos aquellos gastos de administracién u otra naturaleza gue se
efectien, deberan tener directa relacién con la ejecucién del presente convenio.

Los recursos publicos transferidos a PRODEMU, que fueren utilizados a un objetivo distinto
a aquel para el cual fueron asignados deberan ser restituidos. Asimismo, deberan ser
restituidos los recursos que no hayan sido utilizados o rendidos o hayan sido observados
en el proceso de revisidn de la rendicién de cuentas.

El personal que, eventualmente, PRODEMU contrate para la ejecucion del presente
convenio, no tendra relacién laboral alguna con SernamEG, sino exclusivamente con
PRODEMU, siendo responsabilidad de dicha Fundacién el estricto cumplimiento de las
normas laborales y previsionales. SernamEG no podra intervenir en materias de orden
laboral ni relativas a la relacidon contractual establecida entre PRODEMU y sus trabajadores,
sin perjuicio de la supervisién del gasto y de la calificacién técnica de su personal para el
buen desarrollo del presente convenio.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: OF61503/2026

Fecha: 30/03/2026
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QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Gobierna de Chile

Los bienes adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género seran de propiedad de SernamEG, quedando la Fundacién
obligada a su administracion, resguardo y control de acuerdo a las normas del régimen de
adquisicion y disposicion de bienes para la Administracion del Estado, cuando corresponda,
al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, la Fundacion debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segln lo establecido en el Manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG.

Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de bienes
muebles de conformidad al Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicion de los
bienes muebles inventariables del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Durante toda la vigencia del convenio, la Fundacién no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y, en
ningun caso, podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.

Cabe sefalar que, si bien este convenio tiene una regulacion anual en virtud de la ley de
Presupuesto, se trata de una ejecucién de continuidad. Siendo, asi las cosas, dichos bienes
podran ser destinados para la ejecucién del presente programa mientras se encuentre en
ejecucion.

Los recursos transferidos en caso de que éstos sean destinados a una finalidad distinta
para la que fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados, rendidos u observados en
el proceso de revision de la rendicion de cuentas, deberadn ser restituidos, segln las
disposiciones de la Ley N°21.796,

SEXTO: SernamEG por su parte, enviard las remesas mediante transferencia electrénica
bancaria a nombre de la Fundacién y en la cuenta corriente especial y exclusiva dispuesta
para aquello por parte de la Fundacion.

Las remesas seran traspasadas a la Fundacién a través de dos cuotas, de acuerdo al estado
de avance y sus respectivos hitos de cumplimiento, en los plazos que a continuacién se
indican y para lo cual la Fundacién mantendrad una Unica cuenta corriente bancaria al
efecto:

a) Una primera cuota de $5.189.620.500.- (cinco mil ciento ochenta y nueve millones
seiscientos veinte mil quinientos pesos), equivalente al 50% del monto total
comprometido de la transferencia de este convenio, que serd traspasada a partir del
mes de marzo de 2026, previa total tramitacién del presente convenio, aprobacién del
Informe de Estado de Avance y siempre que la Fundacién haya presentado las
rendiciones de cuentas exigibles a esa fecha.

Si a la fecha de transferencia existieran remanentes no reintegrados asociados a
rendiciones observadas o rechazadas del periodo 2025, SernamEG no se podra

efectuar la transferencia la Fundacién.

b) Una segunda cuota de $5.189.620.500.- (cinco mil ciento ochenta y nueve millones

seiscientos veinte mil quinientos pesos), equiv
comprometido, que sera traspasada dentro de |
julio de 2026, siempre y cuando la Fundacién

Fech 30/03/2026
sé@;p 5. las-rendigiones
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exigibles a esa fecha respecto de los recursos transferidos previamente, y se encuentre
aprobado el Informe de Estado de Avance y Gestion Semestral, junto con el
cumplimiento de los hitos respectivos.
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Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico vigente (Ley N°21.796), especificamente en la Glosa
05, SernamEG podra efectuar un anticipo de hasta $2.075.848.200.- (dos mil setenta
y cinco millones ochocientos cuarenta y ocho mil doscientos pesos), equivalente al
20% del monto total comprometido en el presente Convenio, el cual podra ser
transferido durante su tramitacion, sujeto a disponibilidad presupuestaria y financiera,
y al cumplimiento de la entrega de la planificacién del ler semestre 2026.

Lo anterior procedera siempre y cuando la Fundacion haya presentado las rendiciones
de cuentas exigibles a la fecha de la transferencia correspondiente.

Dicho anticipo no constituye una cuota independiente, teniendo el caracter de abono
imputable a la primera cuota, por lo que el monto efectivamente anticipado, debera
descontarse de ésta.

La Fundacién debera entregar los siguientes informes:

Tabla 3: INFORMES DE ENTREGA

Informes Hito de Porcentaje del Estado Plazo
cumplimiento de Avance de
actividades y
cumplimiento

1. Entrega 1|1.1. 100% de
Planificat_:ién informe de informes y Hasta 30 dias
para el primer planificacién y documentos después del
Eemestre proyeccion de entregados, Inicio d?'
coberturas distribuido en: Convenio
regionales que
permitiran - Planificacidon
abordar las programatica
metas nacional indicando
programaticas. por cada region del

pais el desglose de
talleres proyectados
a realizar para el
primer semestre.

- 16 actas de
planificacion, una pon
cada region, en la
cual se da cuenta del
proceso de gestion y
distribucion de la
cobertura asignada y
focalizacion
territorial para la

29&@AD0 DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: OF61503/2026

Fecha: 30/03/2026
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Contralora General de la Republica

2. Entrega de 1
documento




SERNAMEG
Ministeric e La
Mujer y la Equidad

de Ganero

Gobilerno de Chile

-
PRODEMU

denominado
“QOrientaciones
Operativas para
la
implementacion
de la Oferta
Programatica”.

Informe de
Estado de
Avance.

Entrega de 1
informe con el
total de
atenciones
realizadas.

1.1. Meta total de
Cobertura igual o
mayor al 10% de lo
comprometido en la
meta del Convenio

Dentro de 10
dias habiles del
mes de marzo

2025, equivalente a
4.600 atenciones.
Esas atenciones
perteneceran al
programa Autonomia
Econdomica de la
Mujer y Rutas para el
Empoderamiento de
las Mujeres, de
acuerdo a la
pertinencia territorial.

- El 100% de la
cobertura a reportar
sera desglosada segln
region de ejecucion.

- El 100% de la
cobertura a reportar
sera desglosada seglin
actividad conforme a la
clausula Tercera, Tabla
N° 2 de actividades.

- Desglose del 100%
de la cobertura
ejecutada por cada
actividad, segun se
detalla en la clausula
Tercera, Tabla N° 2
de actividades.

1.2. 15% de la
meta de las
jornadas
informativas
(programas Rutas
para el

Empoderamiento
de las Mujeres y
Autonomia

Ecopn
Muj
equ

: TER/IADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: OF61p03/2026
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2. Entregade 1
informe de
proyeccién anual
presupuestaria
programatica.

3. Entregade 1l
informe de gastos
operacionales.

jornadas
informativas.

2.1 Entrega de 1
informe de
proyeccion
presupuestaria
programatica:

- Informe
proyeccion
nacional.

- Informe
proyeccion
regional.

- Informe con
costo de cada
programa,
costo por
mujer y costo
de materiales
proyectados
para el afo.

3.1 Entrega de 1

informe de
avance de
gastos
operacionales
nacional.

3.2 Informe de
costos fijos,
arriendos,
consumos
basicos y
materiales de
consumo.

Informe de

1. Entrega de 1
informe de estado de

1.1 Meta total de
cobertura igual o mayor

Dentro de los

Estado de avance y gestion que [al 30% de lo primeros diez
Avance y contiene: comprometido en la (10) dias habiles
Gestion ] meta del Convenio, del mes de julio

Semestral. | - Total de atenciones | ivalente a 13.800 de 2026 con

realizadas.

atenciones a la fecha.
Esas atenciones
perteneceran al
programa Autonomia
Economica de las
Mujeres y Rutas para el
Empoderamiento de las
Mujeres de acuerdo a la
pertinencia territorial.

informacion de
cierre al 30 de
junio de 2026.

TOMADO

fa: 30/0
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region de ejecucién.

- El 100% de la
cobertura a reportar
serd desglosada segln
actividad conforme a
Tabla de Actividades
del punto tercero.

Gobierno de Chile

1.1. 50% de la meta de
las jornadas
informativas
(programas Rutas para
el Empoderamiento de
las Mujeres y
Autonomia Econdmica
de las Mujeres)
equivalente a 280
jornadas informativas.

2.1 Entrega de 1

informe del estado de

avance del gasto

2. Entrega de 1 presupuestario al 50%
informe del estado que contempla el gasto

de avance del del detalle de la oferta
gasto programatica a
presupuestario. Ejecutar Yy el gasto de

inversion a la fecha:

- Informe estado de
avance nacional de
gasto presupuestario
nacional al 50%.

- Informe de gasto
presupuestario regional
al 50%.

- Informe de gasto

programatico por

mujer ejecutado a la
fecha.

3.1 Entregade 1
informe de avance de
gastos operacionales
nacional.

3. Entregade 1 3.2 Informe de costos

informe de gastos | fijos, arriendos,
operacionales. consumos basicos y
materiales de consumo
a la fecha.

1TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: OF61p03/2026
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4. Entregade 1l
informe con
acciones
comunicacionales.

5. Entregade 1
informe del
personal ejecutor
de la oferta
programatica.

acciones nacionales y
regionales realizadas y
de los materiales de
uso comunicacional.

5.1 Entrega de 1
informe que contiene el
100% del personal
ejecutor de la oferta
programatica, con su
distribucién regional y
provincial; profesién u
oficio; modalidad de
contrato y afios de
servicio.

Informe Final.
Consolidado y
operativo de
Gestion Anual

Entrega de 1 informe
de estado de avance y
gestion que contiene:

- Total de atenciones
realizadas.

El Servicio, a través del

Departamento de
Gestion de Programas
entregara la
pertinencia técnica de
las rendiciones
presentadas por la
Fundacidn, al
Departamento de
Administracion %
Finanzas.

Este, deberd revisar los
comprobantes que
sustentan los pagos vy
las cuadraturas. En
caso de detectar
errores U omisiones,
SernamEG comunicara
mediante la plataforma
SISREC a la Fundacion
de estas
observaciones, la que
tendra un plazo de
quince (15) dias
habiles desde la fecha
de su recepcién para

100% de informes

entregados.
Meta total de
cobertura igual o

mayor al 100% de lo
comprometido en la
meta del Convenio.
46.000 atenciones del
total del convenio en

los programas de
Autonomia Econdmica
y Ruta para el
empoderamiento de
las Mujeres.

El 100% de la
cobertura a reportar
sera desglosada seglin
region de ejecucion.

El 100% de la
cobertura a reportar
serd desglosada seglin
actividad conforme a
Tabla de Actividades
del punto tercero.

- Desglose del 100%
de la cobertura

ejecutada Cobertura
Pﬂbll cAc nL-.-:.-.c-:..Gs_

Dentro de los
diez (15)
primeros dias
habiles del mes
de enero de
2027, con
informacion de
cierre al 31 de
diciembre de
2026

TOMADO PE RAZON CON ALCANCES
Oficio: OF61503/2026
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subsanarlas y entregar
las correcciones al
Servicio, a traveés, de la
misma plataforma

(SISREC). Todo el
proceso debera
realizarse conforme a
los plazos establecidos
en la Ley de
Presupuesto 2026.

Que, la glosa 05, del subtitulo 24, item 01, asignacién 001, dispone que los convenios
podran ser suscritos a contar de la fecha de publicacién de la ley N° 21,796, de los que se
podran transferir hasta un 20% de lo comprometido en cada convenio, en uno o mas
anticipos, durante su tramitacion, los que se deberdn imputar dentro de alguna de las
cuotas, como se ha regulado en la letra a) del presente numeral.

Los recursos que se transfieren en estas cuotas sélo podran ser utilizados para financiar
actividades que se ejecuten desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026.

La Fundacion, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, y dar cumplimiento integro de las obligaciones establecidas en la ley N°
19.862.

SEPTIMO: La Fundacién se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales
establecidas precedentemente, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada
mes. De no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo estos deberin ser
devueltos a SernamEG.

Todas las rendiciones de cuenta y las revisiones de las mismas, se deberan realizar a través
del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica.

El Servicio, a través del Departamento de Gestién de Programas entregara la pertinencia
técnica de las rendiciones presentadas por la Fundacién, al Departamento de
Administracion y Finanzas. Este, debera revisar los comprobantes que sustentan los pagos
y las cuadraturas. En caso de detectar errores u omisiones, SernamEG comunicara
mediante |la plataforma SISREC a la Fundacién de estas observaciones, la que tendra un
plazo de quince (15) dias habiles desde la fecha de su recepcion para subsanarlas y
entregar las correcciones al Servicio, a través, de la misma plataforma (SISREC). Todo el
proceso debera realizarse conforme a los plazos establecidos en la Ley de Presupuesto
2026.

En caso de que la Fundacién no subsane las observaciones sefialadas, SernamEG tendrd
por rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado oportunamente.

La aprobacion y/o rechazo final de las rendiciones de cuentas serd comunicada por
SernamEG a la Fundacién, a través del sistema SISREC.

Todo remanente de recursos no ejecutados, observados y/o no rendidos en conformldad a
lo expresado en los parrafos precedentes, deberan-s €

SernamEG, en el plazo de 60 dias segtin lo establece /& N ,wg@p@ E%?Aaé\lﬁpé%ﬁﬂ%
2026. A\ Oficio: OF61503/20
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Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le correspondan a
la Contraloria General de la RepUblica.

Gobternn de Chile

Las rendiciones mensuales de cuentas de los recursos transferidos y que sean destinados
a la ejecucion del presente convenio, deberan efectuarse conforme a las instrucciones
impartidas por la Contraloria General de la Republica y en especial a su Resoluciéon N° 30
de 2015 o a la norma que la reemplace y a los procedimientos que al efecto establezca
SernamEG, en todo lo que no sean contrarios a la primera.

Las partes hacen constar que la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
se realizard conforme a las reglas generales contenidas en la Resolucién N° 30 de 2015,
de la Contraloria General de la Republica o de aquella que la modifique o la reemplace. De
igual forma, las partes acuerdan que las rendiciones de cuentas a que dé lugar el presente
instrumento convencional deberan realizarse a través del SISREC.

La Fundacién quedara obligada, en su calidad de ejecutora, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendiciéon de cuentas al SernamEG a que dé lugar el
presente convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor y
dando cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la Resolucion N° 30
de la Contraloria General de |la Republica, que Fija Normas sobre Procedimiento de
Rendicion de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular y, al menos, un
subrogante en los roles de encargado/a y analista, respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnol6gicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicion de cuentas con documentacién electrénica y digital a
través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la
firma electrénica avanzada de encargado ejecutor, scanner para la digitalizacién de
documentos en papel, habilitaciéon de casillas de correo electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de la RepUblica, en el marco de la normativa legal
pertinente.

A su turno, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género quedaran obligado, en
su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Exigir la realizacion de la rendicién de cuentas dentro de los plazos dispuestos en
el presente convenio y efectuar su posterior revisién, para asegurar la correcta
inversion de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversién y la
ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a los/as Funcionarios/as que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado/a y
analista del mismo, debiendo contemplar un titular y, al menos, un subrogante de
cada uno.

d) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicidn
de cuentas del proyecto con documentacién electrénica y digital a través del SISREC
durante el periodo de la rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para

la ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye’ s~ P10, la adquisicion de token
TOI(/IADO DE RAZON CON ALCANCES

para la firma electrénica avanzada del en S G B\ ejecukers.scanner para la
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digitalizacién de documentos en papel, habilitacién de casillas de correo electrénico
e internet.

Gobierno de Chile

e) SernamEG podra realizar, a través de su Dpto. de Auditoria Interna, auditorias o
revisiones, en cualquier ambito relacionado con la ejecucién del convenio

Se deja constancia que PRODEMU cuenta con la autorizacién de la Contraloria General de
la Republica, para rendir cuentas de manera simplificada, esto es, mediante
documentacién electrénica o en formato digital, la que fuera otorgada mediante Oficio
2403/2021, de la Contraloria General. El informe de Rendicibn de Cuentas debera,
siempre, contar con Firma Electrénica Avanzada. Los documentos originales deberan
permanecer bajo resguardo en las oficinas de la Fundacién a lo largo del pais, pudiendo
ser requeridos por el SernamEG o por la Contraloria, para aprobacién de las respectivas
rendiciones de cuentas, conforme lo establece el articulo 23 de la Resoluciéon N° 30 de
2015,

OCTAVO: La Fundacidn entregard a SernamEG un informe a nivel consolidado de los
gastos efectuados, de la ejecucidon presupuestaria y de la ejecucién de la oferta
programatica, todos ellos realizados durante la vigencia total del presente convenio afio
2026, dentro de los primeros 30 dias corridos del mes de enero de 2027.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberan enviar a las
Direcciones Regionales de SernamEG, informes mensuales pormenorizados de los gastos
efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes
siguiente a la ejecucién del gasto o inversién correspondiente, con el objeto de obtener
mayor agilidad en la revisién de la rendicién de cuentas y de la entrega oportuna de los
recursos dentro de los plazos sefialados precedentemente.

Los informes mensuales de gastos deberdn contener la ejecucién financiera de los
programas y de administracién de las respectivas sedes regionales de PRODEMU, las que
deberadn documentarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015,
de la Contraloria General de la Republica o la norma que la reemplace, para tales efectos,
se deberan adjuntar los ejemplares originales de la documentaciéon de respaldo de las
rendiciones efectuadas por la Fundacidn.

PRODEMU debera publicar en su pagina web institucional el proyecto, presupuesto y el
convenio, en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado este Gltimo.
Asimismo, debera publicar informacién trimestral sobre sus estados financieros y una
memoria anual de sus actividades, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, incluyendo sus
estados financieros y balances. Junto a lo anterior, el organismo receptor también debera
publicar en su pagina web informacién trimestral del nimero de beneficiarios de su oferta
programatica, desglosados por comuna. Finalmente, deberd publicar, la ndomina de su
directorio en ejercicio o de su érgano superior de administracién, administradores
principales, los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

NOVENO: GARANTIA DEL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Al m ibi i ——
omento de suscribir el convenio, PRODEMU gar |e|3/ME oogE%Q?Oﬁ NpAI E}E&E‘)

“’ﬂ | Yrigh: l@eviEtae de Ia empresa
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millones novecientos sesenta y dos mil cincuenta pesos), equivalente al 5% del valor total
del convenio.

Gobierna de Chile

La garantia podra otorgarse fisica o electrénicamente, hasta el momento de la firma del
convenio respectivo.

La glosa y el endoso de fecha 20 de marzo de 2026 de dicho documento financiero sefiala:
"Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones emanadas
del convenio de transferencia de fondos suscrito entre SernamEG y PRODEMU
desde el 1/1/2026".

La garantia se extiende durante toda la vigencia del convenio, aumentado en 60 dias
habiles y su restitucién serd realizada una vez verificado el cumplimiento de todas las
obligaciones del organismo ejecutor, conforme lo dispuesto en el convenio, y luego de la
total aprobacién técnica y financiera del proyecto y, se haya cumplido la fecha de
vencimiento de ésta.

Sera responsabilidad del organismo ejecutor mantener vigente la garantia hasta el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones sefialadas en el convenio. La solicitud
de restitucion del instrumento de garantia, sera de exclusiva responsabilidad de PRODEMU,
a contar del vencimiento de la misma.

DECIMO: Cualquier modificacion al presente convenio, debera realizarse previo acuerdo
de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

1. Solicitud escrita y fundada de la maxima autoridad de la Fundacidén
correspondiente, dirigida a la Directora Nacional,

2. Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable.
En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademas revision y
aprobacion del Jefe/a del Departamento de Administracién y Finanzas.

3. Redaccion de la modificacién de Convenio por parte de Fiscalia de SernamEG.

4. Firma de las partes.

5. Resolucién aprobatoria de SernamEG.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

DECIMO PRIMERO: Por este acto, se designa como contraparte técnica de SernamEG a
la persona que ejerza el cargo de Jefe/a del Departamento Gestién de Programas o por
quien la Directora Nacional designe, y por parte de PRODEMU a su Directora de Programas
y Gestion Regional, o por quien la Directora Nacional designe.

DECIMO SEGUNDO: En el marco de su misién y objetivos, el accionar de Fundacion
PRODEMU, determinado por los lineamientos institucionales definidos por su Directorio y
Estatutos, constituye un aporte al accionar de SernamEG orientado al empoderamiento de
las mujeres, razén por la cual se coordinard, tanto a nivel nacional como regional, en la
implementacion de los distintos programas y medidas programadas.

Es por ello, que las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucion de los Programas fmanaados con los recursos

transferidos, con la finalidad que se propenda a Iz izacion
TOMADO E RAZON CON AL ANCE

estos, de manera de contribuir a las politicas publide/ mias.a c;@ladg,gg as rec%as e

Fecha: 30/03/2026

inequidad de género que afectan a las mujeres.
DOROTHY AURORA PEREZ GUTIERREZ

Contralora General de la Republica




SERNAMEG
Mimistario da (s
Mujer y la Equidad
de Ganero

[
PRODEMU

Para tal efecto, PRODEMU, elaboré Orientaciones Técnicas 2026, teniendo como base los
lineamientos entregados por SernamEG, para implementar Programas y Acciones que se
financien con los recursos transferidos por el Servicio. Estas Orientaciones Técnicas estan
contenidas en el Anexo N° 1, que forma parte del presente convenio.

Gobiesno de Chile

Bajo la misma idea, ambas Instituciones suscribieron un Acuerdo Operativo 2026 contenido
en el Anexo N° 2 del presente convenio, en el cual se establecen dreas estratégicas de
coordinacion, asi como los compromisos y plazos generales que permiten evaluar la
marcha de dicho acuerdo.

El seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo 2026 esta
a cargo de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por los representantes de PRODEMU
y SernamEG del Nivel Central y ademas en cada regién una Mesa regional de Trabajo
integrada por los representantes regionales de PRODEMU y SernamEG. En ambos casos,
sus representantes seran designados por ambas Instituciones, quienes sostendran
reuniones periddicas, a fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefialados.

DECIMO TERCERO: Las partes dejan constancia que, en atencién a la naturaleza juridica
de Fundacién PRODEMU, SernamEG no contraera obligacion alguna de caracter laboral o
previsional respecto del personal dependiente de PRODEMU, estableciéndose
expresamente que aquél no detentara la calidad de funcionario plblico ni dependiente del
Fisco, por lo que consecuencialmente no irrogara para éste responsabilidad alguna, sea de
caracter civil, laboral, o de cualquier otra naturaleza. Se debe establecer expresamente
que SernamEG subvenciona el proyecto de la Fundacién y no encarga la ejecucién de una
obra o servicio que se ejecute para SernamEG, por lo que las personas gue la Fundacién
contrate dependen Unica y exclusivamente de ésta.

DECIMO CUARTO: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio, sélo
podran ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefalados en las clausulas
tercera y cuarta del presente convenio, que se deben ejecutar durante su periodo de
vigencia y no mas alld del 31 de diciembre de 2026. A su vez, PRODEMU no podra
subcontratar los servicios encomendados en el presente convenio.

No obstante, se deja expresamente establecido que SernamEG, sélo transferird a la
Fundacién los recursos correspondientes a la primera y segunda cuota, una vez que la
Resolucion aprobatoria del presente convenio se encuentre totalmente tramitada y se
hayan cumplido los requisitos para la transferencia de los recursos, en conformidad con lo
estipulado en la cldusula quinta del presente instrumento.

Lo anterior a excepcién de la facultad legal de realizar uno o mas anticipos hasta un 20%
delo comprgmetido en este convenio durante su tramitacion, segun la Ley de Presupuesto
N°21.796 afio 2026, Partida 27, Capitulo 2, Programa 01, Subtitulo 24, Item 01, 001,
Glosa 05.

DECIMO QUINTO: La personeria de dofia SARA ARAYA GALLEGOS para representar a
Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, en su calidad de
Directora Nacional de Programas y Gestién Regional, consta en Acta de sesién ordinaria
de Directorio, reducida a escritura ptblica con fecha 05 de marzo de 2026 ante la Notario
Puablico Titular de la 37° Notaria de Santiago, dofia Nancy de la Fuente Hernandez,
Repertorio N°812-2026, que aprueba la nueva politica de subrogancia de la Fundacion.

La representacién con la que comparece dofia PRISCILLA CARRASCO PIZARRO, para
representar al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, consta en el Decreto

Supremo N°26, del 15 de julio de 2025, del Ministetii ljeowab®d Ecpidad-deGaners,
que renueva su nombramiento como Directora Naci G PROISESIA020
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Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos que dan cuenta de sus respectivas
designaciones en el presente instrumento.

Gobierno de Chile

DECIMO SEXTO: El presente convenio, entrara en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a
cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el
fin de dar continuidad a los programas y al funcionamiento de la Fundacion, se entiende
que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2026 y no podran
exceder del 31 de diciembre de 2026.

DECIMO SEPTIMO: Las partes declaran que fijan su domicilio en la comuna de Santiago
para todos los efectos legales.

DECIMO OCTAVO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares quedando uno en
poder de cada una de las partes.

7R
PRISCILLA CARRASCO P

DIRECTORA NACIONAL

— 5 V

~— YD fns
“ VOE AU
Wireccion Ejecutva

Nacional

o

DIRECTORA EJECUTIVA NACIONA

FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA MUJER
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ANEXO N.° 1

ORIENTACIONES TECNICAS 2026

I. INTRODUCCION

La Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU - fue fundada el 28
de noviembre de 1990, es actualmente dirigida por la Directora Ejecutiva Nacional sefiora
Martha Vallejo Romero.

PRODEMU fue creada para facilitar la participacion, organizacién y desarrollo de las
mujeres y sus familias, conforméndose como la primera institucion del Estado que recoge
las necesidades, requerimientos y demandas de las mujeres de Chile desde el retorno a
la democracia.

Su propésito institucional es promover los derechos y fortalecer las autonomias de la

diversidad de mujeres que habitan en Chile, incidiendo localmente con enfoques de
derechos humanos, de género, interseccional y territorial; por medio de:

v Educacion feminista y popular

v Trabajo colectivo y comunitario

v Reconocimiento de los saberes locales
v Propuestas y herramientas innovadoras

PRODEMU es una instituciéon que capacita, informa y vincula en dos grandes areas:
Autonomia Econémica y Empoderamiento, ello mediante cuatro énfasis transversales:

v Enfasis en los lineamientos de la Agenda de Género.
v Enfasis en el fortalecimiento de una estrategia de intervencion grupal.
v Enfasis en el fortalecimiento del tejido social mediante la vinculacion de las

participantes con la comunidad que habitan y el desarrollo de sus redes.
v Enfasis en el respeto, promocién y difusién de los derechos sociales.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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Actualmente, PRODEMU tiene presencia en las 16 regiones del pais y en sus 56
provincias; trabaja con mas de 50.000 mil mujeres promoviendo el empoderamiento e
impulsandolas a alcanzar una mejor calidad de vida a través de toda la oferta
programatica, apoydndolas en el fortalecimiento de su autonomia en los ambitos fisicos,
econdémicos y para la toma de decisiones.

En el presente documento se encuentra el quehacer de la Fundacién y su oferta
programatica. Este es un instrumento de contenidos y propuesta metodoldgica con
definiciones institucionales transversales para garantizar la implementacién de su
oferta y, con ello, contribuir al fortalecimiento del empoderamiento de las mujeres del
pais.

A continuacién, se desarrolla el marco teérico, el modelo de intervencién a implementar
y la oferta programatica correspondiente al afio 2026.

II. MARCO TEORICO

ENFOQUES DE INTERVENCION

El modelo de intervencidn bajo el cual se ejecuta la oferta programatica de Fundacién
PRODEMU se articula a partir de la integracién de cuatro enfoques principales, estos
son:

v Enfoque de derechos humanos

v Enfoque de género
v Enfoque interseccional
v Enfoque territorial

A través de este modelo de intervencién es posible confirmar que son las mujeres
quienes construyen su propio conocimiento, mientras que el rol de quienes facilitan los
procesos de traspaso de contenidos es el de crear las condiciones 6ptimas para que las
mujeres experimenten un proceso de aprendizaje rico y diverso que les permita
reinterpretar, deconstruir o construir las condiciones culturales y las de su entorno.

A continuacion, se indica una breve descripcién de los enfoques antes indicados y
aplicados por la Fundacion.

a) Enfoque de Derechos Humanos

Este enfoque se orienta en la promocién y proteccién de los derechos humanos como
base para el proceso de desarrollo humano, guidndose por las normas y estandares
internacionales establecidas y ratificadas por el Estado de Chile. De esta forma, se
busca promover y proteger los derechos humanos, entendiendo que uno de los
problemas

principales que afectan esta tarea es las desid
discriminatorias y la injusta distribucién de pod
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correcto desarrollo y progreso, en este caso, en particular de las mujeres.

Gobierno de Chile

Los derechos iguales e inalienables de todos los seres humanos establecen las bases
para la libertad, la justicia y la paz en el mundo Los derechos son iguales e inalienables,
Yy, por tanto, establecen las bases de la libertad, la justicia y la paz (ONU, 1948). Este
enfoque se centra principalmente en aquellos grupos que han sido excluidos,
marginados y discriminados, por lo cual las intervenciones deben garantizar llegar a
estos grupos de la poblacién.

En este sentido, la oferta programatica de la Fundacién promueve la accién efectiva
sobre la poblacién que estd mayormente vulnerada, respondiendo a su responsabilidad
y obligacién de un efectivo actuar. Esto exige prestar atencién a los efectos de las
actividades en el bienestar de grupos concretos, asi como a la importancia de potenciar
la autonomia y participacion en la toma de decisiones.

En base a lo anterior, Fundacién PRODEMU ha puesto énfasis en su trabajo del afio
2026 en los siguientes grupos objetivos:

Mujeres indigenas
Mujeres rurales

Mujeres adultas mayores
Mujeres emprendedoras

S Y

Desde este enfoque entenderemos

que:

v Las personas son consideradas agentes principales de su propio desarrollo, en
lugar de receptoras pasivas de la entrega de productos y servicios.

v La participacion es, al mismo tiempo, un medio y un objetivo.

v Las estrategias de intervencion deben proporcionar procesos de
empoderamiento.

V' Las intervenciones y programas deben ser desarrollados principalmente para
grupos de poblacién marginados, excluidos, segregados y discriminados.

v Las intervenciones y programas tienen como propdsito reducir las
desigualdades sociales y materiales, asi como empoderar a los sectores
excluidos de la sociedad.

Desde este enfoque, se realiza una significativa distincion y es que se busca trabajar
por los derechos de las personas en lugar de satisfacer sus necesidades bésicas, puesto
que las necesidades no atendidas derivan en insatisfaccién, en cambio los derechos que
no se respetan no solo derivan en sumisiéon y dependencia, sino también en su
violacion.

b) Enfoque de Género

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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analisis que se centra en las diferencias que cada cultura y sociedad asigna a hombres
y mujeres en razon de su sexo, género e identidad para analizar de qué manera les
afecta un determinado fenédmeno o hecho.

Gobierna de Chile

El enfoque de género cuestiona las relaciones de poder que se establecen y devela la
relacion social que existe entre hombres y mujeres, la cual se establece sobre patrones
sociales, culturales e histéricos, los que instalan y justifican la desigualdad,
discriminacion y subordinacién de un sexo por sobre otro, situando a la mujer en una
posicion de sometimiento y dependencia respecto de los hombres, principalmente en
aspectos economicos, sociales, culturales y emocionales.

Este enfoque nos permite entonces denunciar y visibilizar la presencia de esas
discrepancias y de las jerarquias internas presentes en nuestra sociedad, asi como
dentro de las comunidades, lo cual conduce a pensar y reflexionar en las brechas,
condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres en todos los espacios,
evidenciando discriminaciones y estereotipos, muchas veces invisibilizados que afectan
directamente en la capacidad de las mujeres de tomar sus propias decisiones. Por tanto,
este enfoque viene a enriquecer el disefio de politicas publicas, programas y proyectos,
asi como su implementacién.

Al ser este un enfoque que cuestiona los estereotipos de género, no solo ayuda en la
identificacién de discriminaciones, sino que es fundamental en el andlisis que se
requiere para proponer alternativas que las reviertan. Por todas estas razones, es
considerado como una poderosa herramienta para el desarrollo humano.

De esta manera, la intervencion de Fundacién PRODEMU se focaliza desde el enfoque
de género principalmente cuestionando las relaciones de poder entre los géneros, sus
practicas de desigualdad y exclusién, para generar cambios a través del apoyo al actuar
social de las mujeres y sus comunidades en el &mbito personal, laboral y publico. Asi,
los programas y actividades implementados por la Fundacién se enmarcan en politicas
de equidad caracterizadas por el desarrollo de acciones tendientes a disminuir las
desigualdades en el ejercicio de los derechos.

c) Enfoque Interseccionalidad

La interseccionalidad es una herramienta analitica para estudiar, entender y responder
a las maneras en que el género se cruza con otras variables y como estos cruces
contribuyen a experiencias Unicas de opresién y privilegio. Se trata, por tanto, de una
metodologia indispensable para el trabajo en los campos del desarrollo vy los derechos
humanos (Symington, 2004).

Los enfoques interseccionales consideran imposible estudiar el género de manera
aislada, es decir, sin contemplar los contextos bajo los cuales viven las personas. Se
trata de una indagacién critica que busca generar otras formas de comprensién de la
complejidad en el mundo y las relaciones de poder, generar conciencia de privilegios y
dominaciones, donde los sistemas de poder y las divisiones sociales se intersectan.
Insta a reconocer relaciones de poder entre mujeres y entre hombres, no
homogeneizar, pero tampoco desconocer estructuras de poder.

Por tanto, este enfoque permite comprender las desigualdades, sus causas y

consecuencias estructurales y dindmicas, las que sl | iREELRSEION, 55, 495 Q @SS
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cual el patriarcado, el racismo, el clasismo y otros sistemas de opresidén crean
desigualdades que estructuran las posiciones relativas de las mujeres, razas, clases y
otros (Crenshaw, 1989). De esta forma, una misma persona puede ser privilegiada y
oprimida en diferentes contextos y relaciones sociales, ya que las personas pertenecen
a mas de una comunidad, por ejemplo, ser mujer abogada con gran carrera profesional
y sufrir violencia en el hogar.

Gobierno de Chile

Por eso, se convierte en una util herramienta analitica para tomar conciencia de los
privilegios, de las normatividades y de los ideales de mujer normativos que operan
implicitamente en las politicas ptblicas.

d) Enfoque Territorial

El enfoque territorial, promueve una mirada multidimensional respecto a elementos
economicos, politicos, sociales, ambientales y de género que se desarrollan en los
territorios, contemplando el modo en que estas dimensiones se articulan y la forma en
que afectan a los actores sociales. En consecuencia, el espacio geografico no escapa de
las relaciones de poder, por lo tanto, dichas relaciones estdn presentes en cémo se
organiza la subordinacion hacia las mujeres.

A través del territorio se logran explicar dindmicas econémicas, histéricas, culturales y
socioeconomicas, y sirve como componente esencial y permanente del desarrollo, de
esta forma, el enfoque territorial es permeable a nociones de gobernabilidad,
permitiendo que la participacion adquiera un estatus, un rol primordial para determinar
el nuevo papel de las organizaciones sociales e instituciones locales (Bernard
Pecqueuer: 1992).

De esta forma, un territorio no debe ser entendido solo como una superficie, sino como
un espacio de construccién social donde se desarrolla una sociedad local, donde
cohabitan actores sociales y agentes de cambio, organizaciones sociales y politicas, hay
presente una cultura y funcionan instituciones; todo esto desde distintas dimensiones
e identidades.

Este enfoque nos permite plantear propuestas de inclusién para aquellos sectores
rezagados y/o excluidos como estrategia para enfrentar la desigualdad
multidimensional, expandir las oportunidades de bienestar, ampliar las capacidades de
actores territoriales, promover identidades y potenciarlas, entre otros elementos.

Asi mismo, el territorio estad fuertemente asociado al proceso de empoderamiento. Su
dimension fisica, como los instrumentos urbanos, el uso del suelo, la regulacién de la
propiedad, los servicios pulblicos y las infraestructuras junto a la necesidad de
organizacion social, confirman la capacidad de accionar que el territorio tiene para abrir
espacios desde donde las mujeres fortalezcan su empoderamiento como gestoras de
ese entorno, logrando visibilidad y protagonismo.

III. MODELO DE INTERVENCION

a) Empoderamiento para la autonomia

En concordancia con los lineamientos internacionales, y de acuerdo a su propia

experiencia, Fundacién PRODEMU utiliza el empop=—====-3 como ege central de su
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entendido como el proceso por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad
de configurar sus propias vidas y su entorno, una evolucién en la concientizacion de las
mujeres sobre si mismas, en su estatus y su eficacia en las interacciones sociales
(Schuler, 1997).

Gobierno de Chile

La oferta programatica de Fundacion PRODEMU apunta a promover espacios de
empoderamiento en las mujeres para que puedan avanzar en su autonomia y asi
contribuir a la igualdad de género en Chile. Esto, debido a que el empoderamiento esta
orientado a contribuir al desarrollo y obtencion de la autonomia por parte de los
individuos y sus grupos de pertenencia, ya que busca habilitar a las personas, grupos
y comunidades para desarrollar habilidades y capacidades necesarias para interactuar
e intervenir el medio social, politico y cultural (UNFPA, 2012).

En sintesis, Fundacion PRODEMU, como institucién dedicada a la promocién y desarrollo
de las mujeres que viven en Chile, se configura como un actor clave para la igualdad
de género en el pais. Historicamente su estrategia de intervencién se ha centrado en
el empoderamiento de las mujeres fomentando su autonomia y contribuyendo asi a
aumentar su bienestar, dignidad y calidad de vida. El objetivo fundamental de la

Fundacién es promover en las participantes aquellas fortalezas y habilidades que les
permitan alcanzar su autonomia en las diversas dimensiones.

b) Empoderamiento Personal

El trabajo personal que busca generar cambios subjetivos para el desarrollo de las
mujeres, suele ser llamado “desarrollo de la autoestima”. Sin embargo, las estrategias

que normalmente se usan para lograr dicha meta com{nmente poco analizan las causas
estructurales y subjetivas que generan problemas de desigualdad en las mujeres, por
lo que solo buscan transformaciones en habitos o apariencias que no suelen invitar a
las mujeres a un desarrollo consciente y profundo sobre si mismas y de las
condicionantes que determinan la discriminacion y la desigualdad entre mujeres y
hombres. Por el contrario, desde un enfoque de género, lo que se busca es un
"empoderamiento personal” que promueva en las mujeres una conciencia del mundo
propia de la individualidad que permita sacar a flote los recursos propios, habilidades,
capacidades y practicas que constituye a las mujeres como sujetos.

En resumen, el proceso de empoderamiento trata de orquestar estrategias que logren
que las mujeres consoliden su capacidad y autonomia en todos los ambitos, a través
de la toma de conciencia sobre su situacién, como de su organizacién y movilizacién en
colectivo, con el fin Ultimo de mejorar las condiciones de vida y revertir las
discriminaciones de género y lograr autonomias.

c) Autonomia

En su quehacer, Fundacién PRODEMU no sdlo funciona como un espacio que entrega
oportunidades de formacion a las mujeres, sino también como un tejido donde éstas
se insertan y pueden, ademas de formarse, asociarse con otras mujeres, informarse y
contar con espacios de participacion.

De esta forma, se configura como un tejido compuesto por la Fundacidn y las mujeres

que participan de su oferta, que promueve los X dR\AHEGRMIYE ER RSEABES
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actores claves presentes en los territorios. Por ende, se espera que las mujeres avancen
en su autonomia a través de la promocidn de diversos espacios de empoderamiento y
del ejercicio activo de sus derechos.

Gobierno de Chile

El proceso de empoderamiento personal y colectivo tiene como objetivo generar
autonomia en la diversidad de mujeres. La autonomia puede entenderse como “la
capacidad de las personas para tomar decisiones libres e informadas sobre sus vidas,
de manera de poder ser y hacer en funcién de sus propias aspiraciones y deseos en el
contexto histdrico que las hace posibles” (CEPAL, 2011). Entonces, es posible observar
que la autonomia tiene un componente individual y uno social. El individual se asocia
directamente a los procesos de aprendizaje que desarrollan o fortalecen la autonomia
propiamente tal, mientras que el componente social se relaciona con los elementos
externos o estructurales que obstaculizan o facilitan el logro de la autonomia.

El Observatorio de Género de América Latina y el Caribe de CEPAL identifica tres
dimensiones de la autonomia: fisica, econdmica y en la toma de decisiones. Segln el

Observatorio, la autonomia de las mujeres sélo puede ser entendida a partir de estas
tres dimensiones, ya que cualquiera de ellas incide sobre las otras dos. Como ya se
menciond, la autonomia de las mujeres, tanto en la vida privada como en la pUblica,
es crucial para garantizar el ejercicio de sus Derechos Humanos. Asi, la capacidad para
generar ingresos propios y controlar recursos (autonomia econdémica), el control sobre
el propio cuerpo (autonomia fisica) y la plena participacién en las decisiones que afectan
su vida y a su comunidad (autonomia en la toma de decisiones) constituye “los tres
pilares de la igualdad de género y de una ciudadania paritaria”.

d) Dimensiones de la autonomia

La igualdad de género requiere transformaciones en las tres dimensiones de la
autonomia de las mujeres: en la fisica, en la toma de decisiones y en la econémica. Sin
embargo, los fendmenos de desigualdad de género requieren ser analizados en una
perspectiva interrelacional, de manera de dar un salto cualitativo en la comprensién de
los distintos mecanismos que se entrecruzan y generan o potencian la desigualdad
entre hombres y mujeres (Observatorio de Igualdad de Género, CEPAL). Las
autonomias de las mujeres deben ser vistas y trabajadas en tres dimensiones que se
interrelacionan entre si.

La Fundacion PRODEMU entiende la autonomia fisica de las mujeres como su capacidad
para vivir una vida libre de violencia y de decidir sin ningtin tipo de injerencia, sobre su
cuerpo, salud y sexualidad. Su objetivo es desarrollar en las mujeres una conciencia
critica de género que les permita identificar aquellas situaciones y espacios donde ellas
u otras mujeres experimentan discriminacién y subordinacion por el hecho de ser
mujeres, cuestionando la vision tradicional de autoestima que busca cambiar habitos
en las mujeres para que acepten los estereotipos de género y se amolden a ellos.

La autonomia para la toma de decisiones se relaciona con la capacidad de las mujeres
para participar en espacios de toma de decisién publica que afectan su propia vida, sus
familias, sus comunidades y la sociedad en su conjunto. El objetivo a lograr es que las
mujeres cuenten con habilidades y herramientas que les permitan identificar problemas
o discriminaciones que las afectan como grupo y disefar estrategias de incidencia
politica que las lleven a establecer una relacién de interlocucién legitima y validada con

aquellos actores que formen parte de la solucién a Jlemas. .
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Finalmente, la autonomia econdmica, es un pilar fundamental de la autonomia de las
mujeres y, por definicién, requiere que éstas perciban ingresos que les permitan
superar la pobreza y disponer de su tiempo libremente para capacitarse, acceder al
mercado laboral, desarrollarse profesional y personalmente, participar de manera
activa de la vida social y politica, sin que las actividades de corresponsabilidad se
transformen en una barrera para el logro de sus propias aspiraciones (CEPAL, 2011).
Considera también, la capacidad de que ellas sean proveedoras de su propio sustento,
asi como del de las personas que de ellas dependen, y de decidir cuél es la mejor forma
de hacerlo para asi tomar mejores decisiones para su vida y la de sus familias. En ese
sentido, autonomia econdmica es mas que autonomia financiera, ya que también
incluye el acceso a la seguridad social y a los servicios publicos y a la determinacion
del uso de los recursos obtenidos por su trabajo remunerado.

Gobierno de Chite

Las interrelaciones de las autonomias dan cuenta de la integralidad de los procesos de
transformacion requeridos para lograr la igualdad de género y la participacion de las
mujeres en el desarrollo sostenible. Las autonomias interactlan formando un engranaje
que no puede ser interpretado y mucho menos abordado aisladamente, estos requieren
ser vistos en sus relaciones, interdependencias y con un enfoque integrador
(Observatorio de Igualdad de Género, CEPAL).

Para Fundacion PRODEMU, es claro que la igualdad entre los géneros se dard a través
del proceso de empoderamiento de las mujeres, es decir, a través de la toma de
conciencia individual y colectiva que permite la toma de decisiones y el ejercicio de
poder. Por ello, es que cada una de las actividades de las lineas programaticas apunta
a promover en las mujeres potencialidades y fortalezas que aumenten su autonomia
para decidir sobre sus vidas.

Iv. MODELO DE IMPLEMENTACION TERRITORIAL

La implementacion de la Oferta Programatica de la fundacién se realiza a través de los
equipos provinciales y regionales, quienes ejecutan la oferta en funciéon de la
planificacién operativa basada en los lineamientos generales definidos por PRODEMU.
De esta manera, los equipos provinciales ejecutan los programas definidos guidndose
por la planificacién anual que realizaron previamente. Dichos equipos impulsan
procesos basados en tres Pilares: Capacita, Informa y Vincula, poniendo al centro las
capacidades de las mujeres, sus reflexiones criticas y la capacidad de agencia para el
ejercicio pleno de sus derechos, deberes y oportunidades.

Dicho proceso de planificacion elaborado por cada regién asegura tanto la pertinencia
en cuanto a territorio y poblacién objetivo, como la coherencia entre los proyectos
provinciales y los lineamientos regionales. Ambos criterios son resguardados a través
del monitoreo enfocado en el acompafiamiento y soporte técnico y metodologico
provisto por la Direccion de Programas y gestién Regional. En este sentido, el modelo
de intervencion necesita para una adecuada gestién, que el nivel regional establezca
didlogos permanentes con los proyectos provinciales para asegurar su sinergia y
cumplimiento de las metas establecidas.

Considerando que el modelo contiene el enfoque de género y territorial, la ejecucion de
los programas se hace con una mirada respetuosa de los contextos y de las miradas de

las mujeres y sus necesidades. El modelo se basa »aodad de Tos eguipos de
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a la realidad de cada grupo y cada territorio.

De esta manera, la gestion de la oferta regional contempla intervenir a través de
acciones formativas con un fuerte soporte metodolégico y con una sélida mirada
estratégica que aporte al cambio social. Asi, se entiende que la gestion del modelo de
intervencion implica la capacidad del equipo para movilizar recursos simbdlicos,
humanos y financieros en favor de aumentar los grados de autonomia de las mujeres e
implementar acciones en un contexto territorial.

Con el fin de equiparar la intervenciéon de la Fundacion en todo el pais, se han
identificado dimensiones estratégicas de gestidn que intentan fijar perspectivas por las
cuales corresponde guiarse:

a) Integralidad: la ejecucion de la oferta programatica debe ser implementada
desde una perspectiva amplia de intervencion social, por ello se debe evitar la
fragmentacion que en ocasiones surge de los espacios administrativos. La
integralidad coloca al centro a las mujeres, y es en la reflexién de sus derechos
e intereses, que las autonomias se entrecruzan y dependen unas de otras, por
tanto, la propuesta formativa de PRODEMU se debe desplegar de manera
integral, mostrando que el proyecto tiene una vision completa, donde se releva
el trabajo a largo plazo de la Fundacion.

b) Insercion territorial: esta dimensién representa uno de los sellos de
Fundacién PRODEMU, construir una relacién cercana y de llegada directa a las
mujeres y sus comunidades. A diferencia de otros modelos, éste basa su
implementacion en el despliegue territorial de los equipos regionales vy
provinciales a los lugares que habitan, participan y convocan a las mujeres.
Asi, las acciones vistas desde su integralidad, se ponen a disposicién de las
participantes en su entorno mas cercano, lo que hace de nuestra propuesta
una experiencia dificil de repetir, logrando instalar lugares de encuentro, tanto
fisicos como de aprendizaje, en las participantes.

c) Trabajo en equipo: consecuente con lo antes expuesto, tanto la
operacionalizacién del enfoque de género como el logro de los resultados y la
gestidn, requieren de las capacidades de todas las personas que integran los
equipos, poniendo sus saberes, conocimientos, experiencias y motivaciones al
servicio de la mision institucional y del avance en autonomia para las mujeres
de su provincia. Es la base de la propuesta la reflexién conjunta y el analisis
permanente de las practicas, de los sentidos y de los procesos que estamos
impulsando en las mujeres.

d) Intervenciones grupales: construir en conjunto con las participantes un
espacio en el cual prime la situacion de igualdad y se generen espacios para la
reflexion y el aprendizaje colectivo, basados en un modelo abierto, flexible y
participativo, capaz de recoger la experiencia practica de las participantes, de
esta forma se avanza desde la practica, o conocimiento adquirido, hacia la
reflexion.

De esta manera, la labor de Fundacién PRODEMU se uniforma a nivel nacional pero
siempre bajo la precaucién de respetar y considerar las distintas realidades territoriales
gue se viven a lo largo de las dieciséis regiones del pais.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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V. OFERTA PROGRAMATICA

El modelo de intervencién de la Fundacion PRODEMU, en relacion a este Convenio, se
articula desde el Area Convenio SernamEG perteneciente a la Direccién de Programas
y Gestion Regional, la cual se enmarca en las politicas de equidad de género del Estado
bajo el objetivo de lograr el desarrollo de la autonomia fisica, econémica y en la toma
de decisiones de las mujeres.

Para la ejecucion 2026, se contempla la ejecucién de la oferta de manera presencial y
virtual, por medio del desarrollo de dos programas sociales:

+ Programa Rutas para el Empoderamiento de las Mujeres
v Programa Autonomia Econdmica de la Mujer

El propésito transversal de estos dos programas sociales es promover la autonomia de
la mujer.

1. Programa Rutas para el Empoderamiento de las Mujeres:

Su fin es contribuir a fortalecer la autonomia y ejercicio pleno de derechos y deberes
de las mujeres, fomentando la disminucién de brechas de género y desigualdades
presentes en nuestra sociedad. La oferta de esta area, estd enfocada a mujeres
mayores de 15 afios, que deseen aumentar su nivel de empoderamiento y cuenta con
cuatro componentes:

Componente Formativo: Compuesto de talleres que buscan fortalecer la autonomia
fisica y para la toma de decisiones.

Componente Informativo: Compuesto de charlas que tienen como objetivo informar
y educar a las mujeres sobre sus derechos.

Componente Asociativo: Compuesto por talleres y acciones de acompafiamiento, que
tienen como objetivo fomentar la asociatividad.

Componente Participativo: Compuesto por ferias y actividades que se orientan al
fortalecimiento del vinculo entre emprendedoras.

2. Programa Autonomia Econdmica de la Mujer:

Su fin es aumentar la autonomia econémica de las mujeres presentes en el pais,
mejorando asi sus condiciones para el acceso al trabajo y/o el desarrollo de un
emprendimiento. Esta area de la oferta programaética estd enfocada para mujeres de
18 afios en adelante, cuya condicién de actividad sea “ocupadas”, “inactivas” o
“desocupadas”. Cuenta con tres componentes, estos son:

s de capacitacion, cursos
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mejorar la empleabilidad de las participantes desde la perspectiva de género.

Gobierno de Chile

Componente Capacitacion Técnica: Compuesto por talleres de capacitacion y
cursos, estas actividades buscan mejorar competencias técnicas y la adquisicién de
contenidos educativos en las participantes.

Componente Proyeccion Laboral: Compuesto por talleres de capacitacion, y cursos,
se entregan contenidos de gestion e informaciéon destinados a mejorar el acceso a
oportunidades de financiamiento y comercializacién; y herramientas para la blsqueda
de empleo y oportunidades laborales.

3. Fondos concursables:

Es una iniciativa que surge para que las mujeres y/u organizaciones que desarrollan
emprendimientos sociales, puedan acceder a recursos financieros que permitan apoyar
el desarrollo de emprendimientos productivos con enfoque social y asociativo para el
mejoramiento y/o ampliacién de sus negocios. De igual forma, las actividades a
financiar pueden ir en el marco de estrategias de comercializacién de productos y/o
servicios, entrega de herramientas técnicas y formativas vinculadas a la gestidn
comercial del negocio y del mercado, compra de insumos, asesorias u otra vinculada al
negocio,

4. Otros

Adicionalmente, para algunos talleres/acciones la Fundacién entrega apoyo a iniciativas
de las participantes a través de fondos de financiamiento que buscan potenciar, por
ejemplo, el emprendimiento personal, colectivo o bien, las organizaciones de mujeres.

Dichos fondos son:

FONDO DESCRIPCION

Consiste en un fondo que se entrega frente
a la formulacion de un proyecto, para hacer
uso del dinero en iniciativas ciudadanas.

FONDO DE APOYO A LAS
ORGANIZACIONES

Consiste en un fondo de apoyo, que tiene
CAPITAL PRODEMU por objetivo impulsar el emprendimiento
de la participante.

Consiste en un insumo proporcionado a las
KIT APOYO participantes cuyo propdsito es fortalecer
y/0 apoyar sus actividades.

5. De la organizacion de Pilares

Dado que Fundacién PRODEMU ejecuta diversos programas y proyectos, es necesario
agrupar las actividades bajo un marco comun que permita a la Fundacién dar cuenta
de su oferta programatica de manera integral. Para eIIo, la Fundacién agrupa todas las
actividades que realiza bajo la categoria “Pilar”.
clasificaran en al
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e Pilar Capacita, que agrupa todos los talleres
e Pilar Informa, que agrupa todas las charlas
e Pilar Vincula, que agrupa a todas las ferias, reuniones y eventos

Para el caso de los programas descritos anteriormente: “Rutas para el Empoderamiento
de las Mujeres” y “Autonomia Econdémica de las Mujeres”; ambos se componen de
diferentes actividades. Estas actividades también se agruparan dentro de las
categorias, denominadas “Pilares” seglin sean: talleres, charlas, ferias, etc. Lo anterior
es una forma de clasificacion de las actividades que surge de la necesidad de dar cuenta
de manera global y efectiva de la oferta de PRODEMU, que no implica modificaciones
en las actividades de los programas descritos, sino una agrupacion descriptiva.

Palabras de cierre

En resumen, la organizacion de la oferta programatica Fundacién PRODEMU cuenta
con elementos destacados, tales como:

v El foco en la autonomia de las mujeres, con el fin de contribuir a la igualdad
de género.

v El trabajo territorial, directo con las mujeres y en red con otras instituciones
Yy programas.

v Los enfoques y orientaciones metodolégicas, profundizando en los enfoques
de derechos humanos, de género, interseccionalidad y territorial.

v La flexibilidad y adaptacién metodoldgica de los equipos de los diversos
territorios, evitando estructurar la oferta de tal modo que no sea pertinente a
la diversidad de los perfiles de mujeres, ello mediante un disefio modular y
una gestion flexible.

v Fortalecimiento de la estrategia de intervencién grupal.

v Fortalecimiento del tejido social, mediante el incentivo de vinculacién de las
participantes con la comunidad y construccién de redes.

v Los contenidos de los mddulos transversales o primeras sesiones, gue son
comunes a todos los programas y que promueven la conciencia de género.

v Agrupacion de todas las actividades que se realizan en la Fundacién a través
de los Pilares: Capacita, Informa y Vincula.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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ANEXO N°2 ACUERDO OPERATIVO 2026
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENE

ACUERDO OPERATIVO 2026 Jt
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MU

El presente Acuerdo Operativo, tiene por objeto entregar un marco de accién a la
coordinacion interinstitucional entre Fundacion PRODEMU y SernamEG.

I. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA GESTION 1
\

3 F . . N o s " 5 o=k
Las instancias para la articulacién del trabajo interinstitucional son las siguientes:

1. Mesa Nacional de Trabajo, es una instancia técnica que tiene bajo su

responsabilidad la elaboracion y monitoreo del Plan Anual di Trabajo,
instrumento que define las actividades, responsables y plazos, entregando
instrucciones operativas a los niveles regionales para la implementac}én.
Estard integrada por las personas a cargo del convenio de ambas instituciones,
mas los equipos técnicos definidos por ellas y se podra extender la invitacion a
participar a otros/as funcionarios/as para apoyar el trabajo, dependi&endo de las
materias abordadas (asuntos presupuestarios, de coordinaciéon programatica,
comunicacional, entre otros). Se reuniran al menos tres veces durante el afio y
registraran sus acuerdos en actas de reunion.

2. Mesas Regionales de Trabajo, son instancias técnicas que tienen bajo su
responsabilidad implementar y realizar un efectivo seguimiento al Plan Anual
de Trabajo, y el disefio del Acuerdo Operativo regional, donde se
incorporaran las actividades con enfoque territorial, y de
complementariedad de las ofertas programaticas d ambas
instituciones, y deberan efectuar las articulaciones necesarias para su
cumplimiento. El Acuerdo Operativo regional, debera ejecutars%, durante
la vigencia del presente convenio, y se debera incorporar en el disefio del
mismo, como se realizara la verificacion de su cumplimiento, segin
estime la region.

Se reuniran a lo menos dos veces durante el afio y levantaran actas de reunion,
registrando a las/os participantes, temas a

Mesas Regionales, seran lideradas por las | EONEIYRE wora?ﬁwmm@é
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ambas instituciones o por las contrapartes técnicas. Se podra %xtender la
invitacion a participar a otros/as funcionarios/as para apoyar |el trabajo,
dependiendo de las materias abordadas. Adicionalmente se establecen las
Reuniones de Coordinacién Técnica, las cuales son presididas por las cbntrapar‘tes
técnicas y permiten la coordinacion de las actividades necesarias para el correcto
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y el Acuerdo Operativo Regional.

Gobjernc de Chile

entre ambas instituciones, las cuales tienen como finalidad gestionar y ejecutar
el Plan de Anual de Trabajo y el Acuerdo Operativo Regional, programando
las diferentes fechas y plazos requeridos para lograr a cabalidad las qctividades
y complementariedades programaticas definidas. Son presididas y auto
gestionadas por las contrapartes técnicas regionales de ambas instituciones, con
un minimo de tres (3) encuentros durante el afio.

Reuniones de Coordinacion Técnica, Son instancias de trabajo y Tordinacic’m

PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

PRODEMU debera informar resultados de su gestion al departamento de
Planificacion y Control de Gestion, reportando en los meses de junior::r;eptiembre
y diciembre, los avances respecto del total de atenciones comprometidas en el
presente Convenio. Asimismo, debera informar el total de atencionés de forma
desagregada por cada uno de los 3 pilares (Informa, Capacita 'y Vincuﬂra) referidos
en el numeral IV de las Orientaciones Técnicas. Para ello debera reportar en el
sistema de informaciéon para la gestion (SIG) de SernamEG, ol el que lo
reemplace.

PRODEMU se compromete a proporcionar al Departamento de Admihistracion y
Finanzas, informacién relativa a los Presupuestos Regionales, antes del
ultimo dia habil de febrero de 2026, para ser ingresada por SernamEG al
Sistema Chilelndica o el que lo reemplace.

PRODEMU Nivel Regional, enviard mediante un correo electrénico al SernamEG
nivel regional, la Pauta Reporte Mensual de Cobertura Regional
SERNAMEG/PRODEMU 2026. Dicho documento se enviarad dentro de los
primeros 10 dias habiles de cada mes, y dard cuenta del reporte del mes
inmediatamente anterior, teniendo como fecha de corte el Ultimo dia habil de
dicho mes para que se incorporen en los informes de cobertura asaciados a la
ejecucién del SernamEG.

Estos informes seran extraidos del sistema de registro institucional, SIGEP o el
que lo reemplace.

PRODEMU entregara los informes de estado de avance y df gestion,
indicados en el convenio, reportando la ejecucién programdtica de la
Fundacion. Los que se realizaran en la oportunidad indicada en convenio.
Toda esta informacion serd incorporada por el SernamEG en sus informes
respecto a la cobertura asociada a Programas PRODEMU.

SernamEG Regional, realizara Supervisiones a la ejecucién del convenio en

los terﬂ'tcfrlos, a travles de la “P % Syperyision, (Eiecugion
Programatica”, la modalidad y frecuencss & RfinidacencelPlan Anual de
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Trabajo. Para ello, podra solicitar a PRODEMU Regional, toda vez quei lo requiera
para la realizacién de supervisiones acordadas en el Plan Anual de|Trabajo, la
calendarizacion y agenda de sesiones virtuales y/o presenciale}, envio de
informacion que debera incluir dia, hora, direccién y/o link. |
|
6. SernamEG Regional, realizaréd Supervisiones al Ejecutor, a través deT la “Pauta
de Supervision al Ejecutor” con frecuencia de 2 veces al afio, una por
semestre. La modalidad serd definida por las contrapartes |de ambas
instituciones, la calendarizacion sera definida en el Plan Anual de Trabajo.

Gobierno de Chile

7. SernamEG Regional, aplicard la “Pauta Seguimiento al Acuerdo|Operativo
Regional” con una frecuencia de 2 veces al afo, consideran una por
semestre, y una de cierre o evaluacion. Esta entrega debe seI remitida a
Nivel Central, para una buena ejecucién del Acuerdo Operativo. La 1ra. Se debera
entregar dentro de los 5 dias habiles del mes de julio (con informac%n de corte
al 30 de junio) v la 2da. Dentro de los primeros 5 dias habiles del mes de enero
2027 (con informacion de Cierre al 31 de diciembre de 2026). ’

PRODEMU entregara los listados de atenciones en los informes :fe gestion,
para que el Nivel Central de SernamEG efectle el cruce de informaciqn, respecto
a las mujeres que participaron en ambas ofertas programaticas. Este i;hsumo sera
reportado en el informe de gestion. SernamEG deberd enviar a PRODEMU la
cantidad de participantes que fueron parte de ambas ofertas programaticas.

I1I. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS |
PROGRAMAS Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LOS
"DERECHOS DE LA MUJER"”

1. Ambas Instituciones, se comprometen a informar durante el primer/semestre,
acerca de las iniciativas y/o programas que se implementaran en el periodo
2026. SernamEG debera incorporar el listado de establecimientos educacionales,
donde se implementara el “Programa 4 a 7”, o el programa que lo reTmpIace.

2. Tanto SernamEG como PRODEMU, deberan difundir mutuamente sus ofertas
programaticas entre las participantes, asi las mujeres que cumpllem con los
requisitos y manifiesten interés puedan postular a otras iniciativas pragramaticas
potenciando su intervencion social. En el caso de existir cupos disponibles, se
facilitara el acceso preferente a las usuarias de la red de dispcfsitivos de
Violencias de Género que lo requieran y cumplan los [requisitos
establecidos para ello u otro programa que priorice SernamEG.

3. Para este periodo 2026, se utilizard la Ficha de Derivaciéon a la Red de
Atencion en Violencias de Género y Flujo de Derivaciéon Interna,
instrumentos disefiados por la Unidad de Violencias de Género (VG) de SernamEG.

4, Se realizaréd a lo menos una capacitacion durante el afio a Ias/os equipos
regionales y/o provinciales de PRODEMU en tematica de Violencias de Género.
Las coordinaciones se realizaran con la Unidad de Violencias de Género (VG), a
través de la Mesa Nacional o Mesas Regionales, segln corresponda. Las
capacitaciones deberan quedar contenidas en el Plan de Trabajo, tanto a Nivel
Nacional como Regional.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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5. SernamEG apoyara con la coordinacién de especialistas en tematicas abordadas
en Jornadas Informativas de la oferta programatica de PRODEMU, a peticidn
de cada Direccién Regional de PRODEMU, consignado en el Acuerdo Operativo
Regional.

Gobierno de Chile

IV. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
ESPECIFICAS EN COMUNICACIONES

1. Las personas responsables de la Unidad de Comunicaciones de PRODEMU y
SernamEG, se mantendrén en coordinacion permanente a objeto de potenciar
la difusion sobre los avances de las politicas pablicas para la equidad de
género y para la realizacién de todas las acciones comunicacionales

grafico creado por SernamEG, el que serad remitido desde la Direccién Regional
del SernamEG, a las Oficinas Regionales de la Fundacion para su correspondiente
distribucién a las Direcciones Provinciales.

2. PRODEMU colaborara en la distribucion y difusion, en todo el paisfe material

3. PRODEMU debera incluir el logo de del SernamEG o bien el del G bierno de
Chile en las piezas graficas correspondientes a la difusion de los programas,
materias y eventos publicos que se financien, en todo o en parte, con rs recursos
transferidos por el SernamEG (dado a que corresponde a presupues t o otorgado
por financiamiento publico), de acuerdo a los lineamientos y especificaciones de
este ultimo.

Iv. SEGUIMIENTO

1. SernamEG realizard informes de seguimiento al cumplimiento de este Acuerdo
Operativo dos veces en el afo: al final del primer semestre y a final del segundo
semestre. Documento que sera remitido a la Fundacién PRODEMU y Directoras
Regionales del SernamEG. El primero, se entregara dentro de los 10 dias habiles
del mes de julio (con informacion de corte al 30 de junio) y el segu do dentro
de los primeros 10 dias habiles del mes de enero de 2027 (con |nf macion de
cierre al 31 de diciembre de 2026).
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SEGUNDO: INSTRUYASE a la Jefatura del Departamento de Administracién y
Finanzas, a realizar todos los actos que en derecho correspondan para transferir los
recursos involucrados en el Convenio, que mediante esta resolucidon se aprueba en la
forma y en los plazos sefalados en el mismo y en la Ley N° 21.796, conforme a lo
sefialado en el considerando tercero de la presente Resolucion.

TERCERO: IMPUTESE la transferencia de los recursos para la ejecucién del programa
objeto del convenio aprobado por el presente acto administrativo, correspondiente a la
suma de $10.379.241.000 (diez mil trescientos setenta y nueve millones doscientos
cuarenta y un mil pesos), a la Partida 27, Capitulo 2, Programa 01, Subtitulo 24, ftem
01, Asignacién 001, del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género del afio 2026.

CUARTO: PUBLIQUESE la presente resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SERNAMEG.

ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

SernamEG

Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

PRISCILLA CARRASCO PIZARRO
DIRECTORA NACIONAL
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Anexos

ESTATUTOS

MODIFICACION ESTATUTOS

ENDOSO POLIZA

CARTA RENUNCIA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
CERTIFICADO VIGENCIA DIRECTORIO
CERTIFICADO VIGENCIA PERSONA JURIDICA
CERTIFICADO RECEPTORA DE FONDOS PUBLICOS
DECRETO 26

DESIGNACION DEN 20 DE MARZO

ESCRITURA PODERES PRODEMU

OF 2403-2021

POLIZA SEGURO GARANTIA 2025

RES POLITICA SUBROGACION
CONVENIO FIRMADO AMBAS PARTES
ANEXO 1 OT

ANEXO 2 ACUERDO
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